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Datum

2 6 MAAT 2019

Ons kenmerk
Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam SBK/99125/H)
Aan de minister van Sociale Zaken en Milegs
Werkgelegenheid
De heer drs. W. Koolmees
Postbus 90801
2509 LV Den Haag

Onderwerp
Uitvoeringstoets Verzamelwet SZW 2020

Geachte heer Koolmees,

In uw brief van 28 januari 2019 (met kenmerk 2018-0000814000) heeft u UWV verzocht een
uitvoeringstoets uit te brengen op de meegestuurde Verzamelwet SZW 2020. Met deze brief
voldoen wij aan uw verzoek.

Oordeel uitvoerbaarheid, handhaafbaarheid en haalbaarheid implementatiedatum
Wij achten alle wijzigingen met de beoogde datum inwerkingtreding van 1 januari 2020
uitvoerbaar, handhaafbaar en haalbaar.

De Verzamelwet SZW 2020 bevat een aantal voor UWV relevante wijzigingen. Deels zijn deze
wetstechnisch en kennen zij geen impact voor UWV. Hieronder worden de beleidsmatige
wijzigingen besproken die wél impact kennen voor UWV.

1. Afschaffing overgangsrecht vervolguitkering werkloosheidswet
Verzamelwet SZW 2020 artikel VV
De vervolguitkering voor de Werkloosheidswet (WW) is met ingang van 1 januari 2004 met
terugwerkende kracht afgeschaft voor werknemers die op of na 11 augustus 2003 werkloos
zijn geworden. Bij de afschaffing van de vervolguitkering WW werd wel in overgangsrecht
voorzien. De verwachting was dat er zich na 8 jaar geen gevallen met overgangsrecht voor
de WW meer zouden voordoen.

Ten tijde van de invoering van het overgangsrecht is echter niet voorzien dat voor
een kleine groep uitkeringsgerechtigden zich nu nog steeds incidentele gevallen van
overgangsrecht voordoen. Hierom komt nu ook het overgangsrecht op de vervolguitkering
WW te vervallen met ingang van 1 januari 2020. Dit betekent dat met ingang van 1 januari
2020 geen nieuwe rechten op een vervolguitkering meer kunnen worden toegekend.
Uitkeringsgerechtigden met een lopende vervolguitkering houden recht op deze uitkering
tot einde duur van deze uitkering.

2. Mogelijkheid van rijksbijdrage aan UWV via het Algemeen werkloosheidsfonds
Verzamelwet SZW 2020 artikel XI, onderdeel c en d
In een deel van de uitvoeringskosten van UWV wordt voorzien via rijksbijdragen. Er was
abusievelijk nog niet wettelijk geregeld dat rijksbijdragen kunnen worden gestort in het
Algemeen werkloosheidsfonds (Awf) ten behoeve van uitvoeringskosten van UWV. Met
deze wijziging wordt dit alsnog geregeld. Er is verder geen effect op de hoogte van het
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Awf, aangezien de rijksbijdrage aan het Awf en de uitgave daaruit aan uitvoeringskosten
van UWV gelijk blijven.

3. Overgangsbepaling vakantie-uitkering bij zwangerschap en bevalling in de Wet Arbeid en
Zorg
Verzamelwet SZW 2020 artikel XV
In de Verzamelwet SZW 2019 is al geregeld dat per 1 juli 2019 bij de uitkering voor de
ZEZ-regeling (Zelfstandig en zwanger-regeling) de vakantietoeslag van 8% niet meer apart
zal worden gereserveerd en uitbetaald maar zal worden verdisconteerd met de uitkering.
Voorliggend overgangsartikel dient ter verduidelijking in welke gevallen de vakantietoeslag
wordt gereserveerd en in welke gevallen de vakantietoeslag wordt verdisconteerd. Hierbij
is niet het moment van recht maar het moment waarop UWV de aanvraag ontvangt
leidend, namelijk voor of na 1 juli 2019. Deze overgangsbepaling is opgenomen op verzoek
van UWV om moeilijkheden bij interne systeemovergangen rondom 1 juli 2019 te
voorkomen. Het overgangsartike! kent een terugwerkende kracht tot en met 1 juli 2019.

Uitvoeringskosten

De incidentele uitvoeringskosten zijn ruim € 8000. Deze kosten zien op het aanpassen van klant-
en kenniscommunicatie, handboeken en werkinstructies. De wijzigingen leiden niet tot structurele
kosten.

Overige opmerkingen
1. Uw ambtenaren hebben op verzoek aan UWV toegezegd om één wijziging te schrappen uit
de oorspronkelijke conceptteksten van de Verzamelwet SZW 2020. Het betreft de wijziging
van de Wazo, artikel 4:2b, lid 7: een anticumulatiebepaling van aanvullend geboorteverlof
met een gelijksoortige buitenlandse uitkering. Deze wijziging is buitenproportioneel
complex en is niet meegenomen in deze uitvoeringstoets.

2. Uw ambtenaren hebben na het verzenden van het u-toetsverzoek nog een aanvulling op de
Verzamelwet SZW 2020 aangekondigd. Dit betreft een wijziging in de Wet financiering
sociale verzekeringen. Volgens uw ambtenaren is dit een wetstechnische wijziging waarin
de premieheffing en fondsbelasting ook wettelijk wordt geregeld voor het aanvullend
geboorteverlof in het kader van de WIEG. UWV maakt hierover nog een voorbehoud en
stemt apart met ambtelijk SZW af over de impact van deze wijziging voor UWV en
eventuele revisie van de voorgestelde tekst.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en zien uw reactie graag binnen
zes weken tegemoet.

Hoogachtend,

Voorzitter Raad van Bestuur
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