Verzamelwet SZW 2021

Gevolgen: geen

Interactie burgers/bedrijven nvt
Maakbaarheid systemen nvt
Handhaafbaarheid nvt
Fraudebestendigheid nvt
Complexiteitsgevolgen nvt

Risico procesverstoringen: geen
Uitvoeringskosten incidenteel structureel
o Dienstverlening € 0 € 0
 Handhaving/toezicht € 0 € 0
e Automatisering € 0 € 0

0 fte incidenteel
0 fte structureel

Personele gevolgen:

de in artikel XXI
aangegeven
inwerkingtredingsdata.

Invoering mogelijk per:

Beslag portfolio: geen

Eindoordeel: uitvoerbaar

Beschrijving voorstel/regeling
De volgende maatregelen uit het voorstel hebben geen
impact voor de Belastingdienst.

Loonheffingen

e Art. II (Algemene nabestaandenwet)

e Art. III (Algemene ouderdomswet)

e Art. VII (Participatiewet)

e Art. VIII (Werkloosheidswet)

o Art. XI (Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering
zelfstandigen)

e Art. XII (Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten)

e Art. XV: (Wet op de arbeidsongeschiktheids-
verzekering)

e Art. XVII (Wet tot wijziging van de wet
Arbeidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten en enkele andere wetten in
verband met verdere activering van de participatie
van jonggehandicapten en het harmoniseren van de
verschillende regimes Wajong)

e Art. XVIII (Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen)

e Art. XX (Ziektewet)

BES-wetgeving

e Art. IV Arbeidswet 2000 BES

e Art. V (Cessantiawet BES)

e Art. IX (Wet Algemene ouderdomsverzekering BES)

e Art. X (Wet algemene weduwen- en wezen-
verzekering BES)

e Art. XIV (Wet ongevallenverzekering BES)

e Art. XIX (Wet ziekteverzekering BES)

Alle overige artikelen raken de werkprocessen van de
Belastingdienst niet.

Interactie burgers/bedrijven
Niet van toepassing.

Maakbaarheid systemen
Niet van toepassing.

Handhaafbaarheid
Niet van toepassing.

Fraudebestendigheid
Niet van toepassing.

Complexiteitsgevolgen
Niet van toepassing.

Risico procesverstoringen
Er is geen risico op procesverstoringen.

Uitvoeringskosten

Er zijn geen incidentele of structurele uitvoeringskosten.

Personele gevolgen
Er zijn geen personele gevolgen.

Invoeringsmoment
Invoering is mogelijk per de in artikel XXI aangegeven
inwerkingtredingsdata.

Eindoordeel
De voorstellen zijn uitvoerbaar.
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