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Aan Minister van SZW en Minister voor APP

n Ota Plenaire behandeling Belastingplan en wetsvoorstel WKB
IOAOW en LIV

Aanleiding

Op maandag en dinsdag is de plenaire behandeling in de EK gepland van de
Belastingplanstukken, inclyst et wetsvoorstel “Intensivering WKB, afschaffen
IOAOW en aanpassing LI\(". Bijgaand dossier dient ter voorbereiding hierop. De
EK heeft nu aangegeven uitertijk-viijdag een brief te willen ontvangen met een
reactie op de moties van het kamerlid van Rooijen over de IOAOW. Bijgaand treft
u een conceptbrief aan.

Geadviseerd besluit
o Indien u instemt met de brief aan de EK, verzoeken wij u deze uiterlijk
vrijdag te verzenden.
o Het dossier is ter voorbereiding op het plenaire debat in de EK. Graag
horen we van u of u nog aanvullende informatie nodig heeft.

Kernpunten .

o Het wetsvoorstel had in de Tweede Kamer een ruime meerderheid en
werd ondersteund door GroenLinks, Volt, Denk, Fractie Den Haan, PvdA,
D66, VVD, Christenunie, SGP en CDA.

o Bij de schriftelijke voorbereiding van de plenaire behandeling van het
wetsvoorstel, was de aandacht van de EK (via 50PLUS) vooral gericht op.
het afschaffen van de TOAOW en de moties van Rooijen terzake.

o Door de EK zijn drie moties van het lid Van Rooijen aangenomen.

o In de eerste motie wordt het kabinet verzocht een andere dekking te
vinden voor het verhogen van de AOW, die niet specifiek bij ouderen
neerslaat.

o In de tweede motie wordt het kabinet verzocht de voorstellen uit het
wetsvoorstel te ontkoppelen (losse voorstellen voor de WKB en IOAOW).
Deze motie was al ingediend toen het wetsvoorstel nog in de TK lag. Het
kabinet heeft besloten geen opvolging te geven aan deze motie vanwege
de samenhang tussen de voaorstellen in relatie tot de
augustusbesluitvorming.

¢ Op dinsdag 29 november heeft de EK naar aanleiding van de Algemene
financiéle beschouwingen een derde motie van Van Rooijen aangenomen
waarin verzocht wordt de IOAOW per 1 juli 2023 te verhogen naar het
.oude niveau. Deze motie werd ingediend toen het wetsvoorstel al in de EK
lag en ook de schriftelijke inbreng door de EK als was geleverd. Indien u
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deze laatste motie alsnog zou willen uitvoeren zou dit technisch mogelijk
zijn door de IOAOW per 1 juli 2023 per AMvB weer te verhogen en
vervolgens het wetsartikel waarmee de IOAOW per 2025 wordt afgeschaft
te laten vervallen. Daarvoor is een tweede wetswijziging nodig. Het niet
afschaffen van de IOAOW en weer verhogen naar het oude niveau leidt
echter wel tot substanti€le dekkingsopgave oplopend naar 1,1 miljard
euro in 2027. Door de vergrijzing loopt het besparingsverlies na 2027 nog
verder op.

Op 6 december 2022 hebben de leden van de 50PLUS-fractie in de vaste
commissie voor Financién en in de vaste commissie voor Sociale Zaken en
Werkgelegenheid gevraagd de ministers van Financién, van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid en voor Armoedebeleid, Participatie en Pensioenen
schriftelijk te verzoeken de Kamer uiterlijk vrijdag 9 december 2022
schriftelijk te informeren over de wijze waarop deze door de Eerste Kamer

aanvaarde motie zal worden uitgevoerd. Dit verzoek werd gesteund door
de leden van de fracties van GroenLinks, PvdA, SP, PvdD, SGP, Fractie-
Frentrop en OSF.

Bijgaand treft u hiertoe een conceptbrief aan. Deze brief is ambtelijk
afgestemd met Fin.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Brief TK Verzenden
2 Spreekschets Ter informatie (niet
verzenden)
3 QA Ter informatie (niet
verzenden)
4 Relevante Ter informatie (niet
Kamerstukken verzenden)
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