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BIJLAGEN

Bijlage 1. Kernindicatoren van het sociaal scorebord, niveaus

Gelijke kansen en toegang tot de arbeidsmarkt

Voortijdige verlaters

Personen die met

Jongeren die geen

van onderwijs en Arbeidsparticipatiekloof Verhouding . onderwijs of opleiding
- . L os armoede of sociale
opleiding ) tussen mannen en inkomenskwintielen uitsluiting worden volgen en geen baan
(% van de bevoll_(lng vrouwen (procentpunten) (880/S20) bedreigd (in %) heb_ben (% van dt_z

tussen 18 en 64 jaar) bevolking van 15-24 jaar)

Jaar | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
EU28 | 10,7 106 106 11,6 11,5 11,6 52 51 52 235 224 219 11,6 10,9 10,5
EA19 | 111 110 110 11,2 11,2 11,2 52 5,0 51 23,1 22,1 215 11,7 11,2 10,6
EUnw 9,5 9,4 9,3 10,6 10,5 10,6 50 5,0 49 238 22,8 219 11,0 104 9,6
EAnw 9,5 94 9,1 10,3 10,1 10,2 50 49 4,8 23,2 22,3 21,7 108 10,2 9,4
BE 88 89b 8,6 9,3 98b 84 38 38 3,8 20,7 20,3 19,8 9,9 9,3b 9,2
BG 138 127 127 73 8,0 82 | 77b 8.2 7,7 | 404b 38,9 32,8 18,2 153 15,0
Cz 6,6 6,7 6,2 16,0 158 15,2 35 34 33 133 12,2 12,2 7,0 6,3 5,6
DK 72b 88b 102 6,7b 6,5b 6,7 41 41 41 16,8 17,2 174 | 58b 70b 6,8
DE 10,3 10,1 103 8,2 79 8,1 4,6 45 51 19,7 19,0 18,7 6,7 6,3 59
EE 10,9 108 113 8.2 73 78 56 54 51 244 234 244 9,1 9,4 9,8
IE 6,0 50b 50 12,1 12,1 12,2 44 46 42p 244 22,7 211p 126 109b 10,1
EL 6,2 6,0 47 19,0 19,7 21,0 6,6 6,1 55 35,6 348 318 15,8 15,3 141
ES 19,0 183 179 115 11,9 12,1 6,6 6,6 6,0 279 26,6 26,1 14,6 133 124
FR 88 8,9 8,9 75 79 7,6 43 43 4.2 18,2 17,0 174 11,9 11,5 11,1
HR 28u 31 33 9,6 10,6 10,2 50 50 50p 279 26,4 248 16,9 15,4 13,6
IT 13,8 140 145 20,1 198 19,8 6,3 59 6,1 30,0 28,9 27,3 19,9 20,1 19,2
cYy 76 8,5 78 9,7 9,5 10,4 49 46 43 21,7 25,2 239 16,0 16,1 13,2
Lv 10,0 8,6 8,3 29 43 42 6,2 6,3 6,8 285 28,2 284 11,2 10,3 78
LT 48 54 4,6 1,9 1,0 2,3 71 73 71 30,1 29,6 28,3 94 91 8,0
LU 55 73 6,3 11,0 79 80 | 50b 5,0 57 | 198b 215 219 54 59 53
HU 124 125 125 14,0 153 15,3 43 43 4.4 26,3 25,6 19,6 11,0 11,0 10,7
MT 192 177b 174 255 241 219 42 42 43 20,3 19,3 19,0 8,8 86b 73
NL 8,0 7,1 73 11,0 10,5 10,1 | 39b 4,0 411 16,7b 17,0 16,7 4,6 4,0 4,2
AT 6,9 74 73 78 8,0 9,0 41 43 4,0 18,0 18,1 175 7,7 6,5 6,8
PL 5.2 50 48b 14,2 14,6 144 48 46 43 219 19,5 18,9 10,5 95 87b
PT 14,0 126 118 6,8 75 6,8 59 57 52 25,1 233 216 10,6 9,3 8,4
RO 18,5 181 164 17,6 17,1 18,3 72 6,5 72 3838 35,7 325 174 15,2 14,5
SI 49 43 42 6,6 7,2 73 3,6 34 34 18,4 171 16,2 8,0 6,5 6,6
SK 74 9,3 8,6 14,2 12,8 13,7 3,6 35 3,0 18,1 16,3 16,3 12,3 121 10,2
FI 79 8.2 8,3 33 35 37 3,6 35 3,6 16,6 15,7 16,5 9,9 9,4 8,5
SE 74 77 93p 38 4,0 43p 43 43 4,1 18,3 17,7 18,0 6,5 62 61p
UK 11,2 106 10,7 11,0 10,2 9,9 51 54b 60p 222 220b  236p 10,9 10,3 10,4

Bron: Eurostat.
Opmerking: EUnw en EAnw verwijzen naar de ongewogen gemiddelden voor de EU en de eurozone.

Markeringen — b: onderbreking in tijdreeks; e: geraamd; p: voorlopig; u: geringe betrouwbaarheid (klein aantal
waarnemingen).




Bijlage 1 (vervolg). Kernindicatoren van het sociaal scorebord, niveaus

Dynamische arbeidsmarkten en billijke arbeidsomstandigheden
Arbeidsparticipatie Werkloosheidspercentage | Per_c s Nettoloon
(% van de bevolking (% van de actieve ar:gdung werk_lozen Reéel BBIH per hoofd VEL CE T 50
(EReT bevolking tussen 15 en (% van-de actieve (2008 = 100) aIIeenstaande_ werknemer
20 en 64 jaar) 74 jaar) bevolking t_ussen met een gemiddeld loon
15 en 74 jaar) (KKS)

Jaar | 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2018

EU28 71,1 72,2 732 8,6 7,6 6,8 4,0 34 29 | 101,0 1029 104,33

EA19 70,0 71,0 72,0 10,0 9,1 8.2 5,0 44 38 | 981 998 1010 : : :

EUnw 711 725 739 8,7 7,6 6,6 41 34 2,7 | 1006 1039 106,7 | 19868 20265 20 600

EAnw 70,6 72,0 734 9,6 8,5 74 47 4,0 32| 967 994 101,5 | 21267 21628 21947
BE 67,7 685b 69,7 78 71b 6,0 40 35b 29| 980 991 1004 | 25086 25339 25593
BG 67,7 713 724 7,6 6,2 52 45 34 30 | 1165 1221 1278 | 9348 9883 10 388
cz 76,7 785 799 4,0 29 2,2 1,7 1,0 0,7 | 1049 1082 1099 | 14185 14635 15282
DK | 774b 769b 78,2 6,0 58 511 14b 13b 1111074 11,7 1133 | 26497 26864 27 055
DE 78,6 79,2 79,9 41 38 34 1,7 1,6 14 | 1059 107,7 1091 | 27203 27 549 27870
EE 76,6 78,7 79,5 6,8 58 54 21 1,9 1,3 11074 1114 1158 | 14500 15234 16 160
IE 714 73,0 74,1 8,4 6,7 58 42 3,0 21 935 973 1013 | 29744 30940 32 061
EL 56,2 57,8 59,5 23,6 215 193 | 170 156 136 | 696 688 693 | 19074 18848 18745
ES 63,9 65,5 67,0 19,6 17,2 15,3 9,5 .7 64 | 91,7 939 950 | 23063 23270 23140
FR 70,0 70,6 713 10,1 94 9,1 46 42 3,8 | 100,8 102,0 103,0 | 24594 24784 25009
HR 614 63,6 65,2 134 11,0 84 6,6 46 34 : : o | 13118 13577 13796
IT 61,6 62,3 63,0 1,7 11,2 10,6 6,7 6,5 62| 898 910 919 | 21287 21547 21730
CcY 68,7 70,8 739 13,0 111 8,4 58 45 27| 798 852 889 : : :
Lv 73,2 74,8 76,8 9,6 8,7 74 40 33 31 986 1040 1080 | 10062 10696 11269
LT 75,2 76,0 778 79 7,1 6,2 3,0 2,7 20 | 1078 1162 118,77 | 11141 11797 12528
LU 70,7 715 72,1 6,3 56 55 22 2,1 14| 1023 101,7 1044 | 32538 33149 33492
HU 715 733 744 51 42 3,7 24 1,7 14 11038 1087 1135 | 11730 12224 12924
MT 711 73,0 755 47 4,0 37 1,9 1,6 11 : : o] 21197 21503 21747
NL 771 78,0 79,2 6,0 49 38 25 1,9 14 | 1001 101,99 1024 | 28329 28514 28493
AT 74,8 754 76,2 6,0 55 49 1,9 1,8 14 ] 953 964 969 | 26949 27722 28 284
PL 69,3 70,9 72,2 6,2 49 39 2,2 1,5 10 | 17,7 1247 1280 | 13770 14193 14638
PT 70,6 734 754 11,2 9,0 7,0 6,2 45 3.1 9,3 992 1010 | 16039 15971 15985
RO 66,3 68,8 69,9 59 49 42 3,0 2,0 18 | 1060 1164 1310 | 9671 10570 10816
SI 70,1 734 754 8,0 6,6 51 43 3,1 22| 950 99,7 1027 | 15080 15207 15391
SK 69,8 711 724 9,7 8,1 6,5 58 5,1 40 | 1058 1096 1135 | 12465 12663 12950
FI 734 74,2 76,3 8,8 8,6 74 23 2,1 1,6 | 1023 103,7 104,9 | 24459 24 564 24 594
SE 81,2 818 826p 6,9 6,7 6,3 1,3 12 12p | 1130 1156 1166 | 26050 26 045 26 189
UK 775 78,2 78,7 438 43 4,0 1,3 11 1,1 11068 106,3 107,0 | 29265 29874 30 065

Bron: Eurostat, OESO.

Opmerking: EUnw en EAnw verwijzen naar de ongewogen gemiddelden voor de EU en de eurozone. Reéel
BBIH per hoofd wordt gemeten op basis van het “niet-gecorrigeerde inkomen” (d.w.z. zonder sociale
overdrachten in natura) en zonder correctie voor de koopkrachtstandaarden. Nettoloon van een voltijdse
alleenstaande werknemer met een gemiddeld loon, moet gelezen en geinterpreteerd worden in samenhang met
andere indicatoren, zoals armoede onder werkenden, de verhouding tussen het vijfde en het eerste deciel van de
inkomensverdeling (D5/D1) en andere relevante indicatoren van de EPM/SPPM en het JAF. VVoor deze indicator

worden driejaarlijkse gemiddelden gebruikt om kortetermijnschommelingen uit te vlakken.

Markeringen — b: onderbreking in tijdreeks; e: geraamd; p: voorlopig; u: geringe betrouwbaarheid (klein aantal
waarnemingen).




Bijlage 1 (vervolg). Kernindicatoren van het sociaal scorebord, niveaus

Overheidssteun/sociale bescherming en integratie

Effect van sociale overdrachten
(m.u.v. van pensioenen) op
armoedevermindering (%)

Kinderen jonger dan 3 jaar
in formele kinderopvang

(%)

Zelfgerapporteerde
onvervulde behoefte aan
medische zorg (%)

Personen die minstens
elementaire algemene digitale
vaardigheden hebben (% van de
bevolking tussen 16 en 74 jaar)

Jaar 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017
EU28 33,2 34,0 33,2 32,9 34,2 35,1 2,6 1,7 2,0 55,0 56,0 57,0
EA19 32,3 32,0 31,7 38,1 39,2 39,2 2,3 13 14 : : :
EUnw 34,3 34,5 34,0 29,9 32,2 33,4 3.1 25 2,8 55,3 55,6 57,4
EAnw 341 33,6 333 32,3 353 36,9 34 2,7 3,0 56,7 57,1 59,7
BE 411 39,5 34,7 438 529 54,0 24 21 18 60,0 61,0 61,0
BG 17.9b 19,9 254 12,5 9.4 16,2 28b 2,1 19 31,0 26,0 29,0
(%74 40,5 424 385 47 6,5 9,0 0,7 05 0,3 57,0 54,0 60,0
DK 52,2 51,0 473 70,0 "7 63,2 13 1,0 13 75,0 78,0 71,0
DE 34,8 33,2 333 32,6 30,3 29,8 0,3 0,3 02 67,0 68,0 68,0
EE 249 273 26,8 30,2 271 283 15,3 118 16,4 65,0 60,0 60,0
IE 515 52,6 518p 28,6 344 37,7p 25 2,8 20p 44,0 44,0 48,0
EL 15,9 15,8 20,3 8,9 20,5 40,9 13,1 10,0 8,8 44,0 46,0 46,0
ES 244 239 229 39,3 458 50,5 0,5 0,1 0.2 54,0 53,0 55,0
FR 424 45,0 444 489 50,5 50,0 13 1,0 1,2 57,0 56,0 57,0
HR 28,6 248 249 15,7 15,9 178 1,7 1,6 14 51,0 55,0 41,0
IT 214 194 21,6 344 28,6 25,7 55 18 24 43,0 44,0 :
CcYy 35,6 359 36,4 248 28,1 314 0,6 1,5 14 43,0 43,0 50,0
Lv 21,6 219 19,1 28,3 284 274 8.2 6,2 6,2 49,0 50,0 48,0
LT 215 23,2 229 15,2 20,3 20,8 3.1 1,5 2,2 51,0 52,0 55,0
LU 39,1b 355 33,5 50,9 60,8 60,5 04b 0,3 0,3 86,0 86,0 85,0
HU 438 464 488 15,6 138 16,5 13 1,0 08 50,0 51,0 50,0
MT 30,7 30,1 30,6 31,3 36,6 321 1,0 02 0.2 53,0 50,0 57,0
NL 425b 39,7 39,0 53,0 61,6 56,8 02 0,1 02 72,0 77,0 79,0
AT 464 42,2 433 20,6 18,2 20,0 02b 02 0,1 64,0 65,0 67,0
PL 245 37,5 40,3 79 11,6 10,9 6,6 33b 42 40,0 44,0 46,0
PT 24,0 22,5 238 49,9 475 50,2 24 2,3 2,1 48,0 48,0 50,0
RO 14,2 16,6 16,1 174 15,7 13,2 6,5 47 49 26,0 28,0 29,0
Sl 428 446 432 39,6 448 46,3 04 35 33 51,0 53,0 54,0
SK 31,0 291 311 0,5 0,6 14 2,3 24 2,6 53,0 55,0 59,0
Fi 57,0 56,9 53,7 32,7 333 37,2 41 3,6 47 74,0 73,0 76,0
SE 458 46,1 433 51,0 52,7 494 1,6 14 1,5 72,0 69,0 77,0
UK 434 418b 359p 284 332D 38,7p 1,0 33b 45p 67,0 69,0 71,0

Bron: Eurostat.
Opmerking: EUnw en EAnw verwijzen naar de ongewogen gemiddelden voor de EU en de eurozone.
Markeringen — b: onderbreking in tijdreeks; e: geraamd; p: voorlopig; u: geringe betrouwbaarheid (klein aantal

waarnemingen).




Bijlage 2. Kernindicatoren van het sociaal scorebord, veranderingen en afstand tot de EU

Gelijke kansen en toegang tot de arbeidsmarkt

Voortijdige verlaters van

Jongeren die geen

onderwijs en opleiding Arbeidsparticipatiekloof ) Verhoud.inq Personen_die met a_rr_noede onderwijs of opleiding
(% van de bevolking tussen tussen mannen en vrouwen|  inkomenskwintielen of sociale mt_slmt_lng volgen en ‘?een baan
18 en 64 jaar) (procentpunten) (S80/520) worden bedreigd (in %) heb_ben (% van dg
bevolking van 15-24 jaar)
Jaar 2018 2018 2018 2018 2018

52 52 52 52 52
3 % gE: p % gE: g % gé: g % gé: g % gé:
§ | 8 |gs@T| 8 | 8 |45 8 | B (BsT & | B [BsT & | B |BsT
B | 5 |28 B | 5 |£%8 & | 5 |£%3 & | 5 |£%2% & | 5 |£28
o P (852 = ? (88, = 2 |85 = ® (852 = > |85 >
o 3 =28 o 5 (22w o 2 22 o 3 [£2 el o 3 (2L
2| T |828 g | T 828 2 | T 828 2 | T 1828 2 | & 828
£ |32 |f%s| ¢ |3 |E%5| ¢ | £ |£25| € | = |£2:| £ | = |£2:

= | 2 58| 2 | 2 55| 2|2 55| 2| & E5| = | & 5%

>3 >3 >3 >3 >3
EU28 0,0 13 0,2 0,1 1,0 0,0 0,1 0,3 0,1 -0,5 0,0 04 -0,4 0,9 0,3
EA19 0,0 1,7 0,2 0,0 0,6 0,1 0,0 0,2 0,1 -0,6 0,4 0,3 -0,6 1,0 0,1
EUnw -0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,9 0,0 0,0 -0,7 0,0 0,0
EAnw -0,3 -0,1 -0,1 0,1 0,4 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,6 -0,2 04 -0,8 -0,3 0,1
BE -0,3 -0,7 -0,1 14 2,2 -1,5 0,0 1,1 0,0 -0,5 2,1 04 0,1 0,4 0,6
BG 0,0 34 0,2 0,2 24 0,1 0,5 28 -0,5 6,1 10,9 -5,2) -0,3 54 04
CZ -0,5 -3,1 -0,3) 0,6 46 0,7 0,1 -1,6 0,1 0,0 9,7 0,9 -0,7 -4,0 0,0
DK 14 0,9 1,6 0,2 -39 0,1 0,0 0,8 0,1 0,2 4,5 1,1 -0,2 2,8 0,5
DE 0,2 1,0 04 0,2 2,5 0,1 0,6 0,2 0,6 -0,3 -3,2 0,6 0,4 -3,7 0,3
EE 0,5 2,0 0,7 05 2,8 04 0,3 0,2 -0,3 1,0 25 1,9 04 0,2 11
IE 0,0 -4,3 0,2 0,1 1,6 0,0 04 0,7 03 -16p -0,8 -0,7] -0,8 0,5 0,1
EL -1,3 -4,6 -1,1 1,3 10,4 1,2 0,6 0,6 -0,5 -3,0 9,9 2,1 -1,2 45 -0,5
ES -0,4 8,6 0,2 0,2 1,5 0,1 0,6 11 -0,5 -0,5 42 04 -0,9 2,8 0,2
FR 0,0 -0,4 0,2 0,3 -3,0 0,4 0,1 0,7 0,0 04 -4.5 1,3 -0,4 15 0,3
HR 0,2 -6,0 04 04 04 0,5 0,0 0,1 00 -16p 29 -0,7] -1,8 4,0 1,1
IT 0,5 52 0,7 0,0 9,2 0,1 0,2 1,2 0,2 -1,6 54 -0,7] -0,9 9,6 0,2
cY -0,7 -1,5 -0, 0,9 0,2 0,8 0,3 0,6 -0,3 -1,3 2,0 -0.4 2,9 3,6 2,2
LV -0,3 -1,0 -0,1 0,1 6,4 0,2 0,5 1,9 0,5 0,2 6,5 1,1 2,5 -1,8 -1,8
LT -0,8 47 -0,6) 1,3 8,3 1,2 0,2 2,2 -0,2 -1,3 6,4 0.4 11 -1,6 0.4
LU -1,0 -3,0 -0,8 0,1 2,6 0,0 0,7 0,8 0,8 04 0,0 1,3 -0,6 -4,3 0,1
HU 0,0 3.2 0,2 0,0 47 0,1 0,1 0,5 01 -6,0 2,3 5,1 -0,3 11 04
MT -0,3 8,1 -0,1 2,2 11,3 2,3 0,1 0,6 0,1 -0,3 -2,9 0,6 -1,3 2,3 -0,6
INL 0,2 -2,0 04 04 0,5 0,5 0,1 0,9 0,1 -0,3 -5,2 0,6 0,2 5,4 0,9
AT -0,1 -2,0 0,1 1,0 -1,6 0,9 0,3 0,9 -0,3 -0,6 -4.4 0,3 0,3 2,8 1,0
PL -0,2 45 00 -02b 38 0,3 04 0,7 -0,3 -0,6 -3,0 03 -08b -0,9 0,1
PT -0,8 25 -0, 0,7 -3.8 0,8 0,5 0,3 -0.4 1,7 -0,3 -0,8 -0,9 -1,2 0,2
RO 1,7 7.1 -1,5 1,2 77 11 0,7 2,3 0,7 -3,2 10,6 2,3 -0,7 49 0,0
Sl -0,1 5,1 0,1 0,1 -3,3 0,0 0,0 1,5 0,0 -0,9 5,7 0,0 0,1 -3,0 0,8
SK -0,7 -0,7 -0,5 0,9 31 0,8 0,5 19 -0.4 0,0 -5,6 0,9 -1,9 0,6 -1,2
FI 0,1 -1,0 0,3 0,2 6,9 0,1 0,1 1,3 0,1 0,8 5,4 1,7 -0,9 11 0,2
SE 1,6 0,0 1,8 03p 6,3 02 -02p 0,8 0,1 0,3 -3,9 12 -01p -3,5 0,6
UK 0,1 14 0,3 0,3 0,7 04 0,6 1,0 0,6 16p 1,7 25 01 0,8 0,8

Bron: Eurostat.
* duidt op statistisch significante veranderingen.
Opmerking: EUnw en EAnw verwijzen naar de ongewogen gemiddelden voor de EU en de eurozone. Op

2 december

2019 waren

de statistisch

relevante

ramingen van

arbeidskrachtenenquéte en op SILC gebaseerde indicatoren niet beschikbaar.
Markeringen — b: onderbreking in tijdreeks; e: geraamd; p: voorlopig; u: geringe betrouwbaarheid (klein aantal
waarnemingen).

veranderingen van

de op de



Bijlage 2 (vervolg). Kernindicatoren van het sociaal scorebord, veranderingen en afstand tot de

EU
Dynamische arbeidsmarkten en billijke arbeidsomstandigheden

Arbeidsparticipatie Werk‘l.oosheidsper.centage Langdurige werkloosheid i Nettoloon

(% van de bevolking (% van de actieve (% van _de Reéel BBIH_per hoofd van een voltijdse

tussen 20 en 64 jaar) bevolkm7g‘|1 tyssen 15en beroepsbevolk!ng tussen (2008 = 100) aIIeenstaande_ werknemer

jaar) 15 en 74 jaar) met een gemiddeld loon
Jaar 2018 2018 2018 2017 2018
o |82 o |88 w |88 o |8E o |8F

2|3 [28o 8 | 3 |28a B | 3 |28a B | 3 |28al B | 3 |2%:

g | 8 [gs® £ | B [g8@ £ | B |2s5% £ | B [gs¥ g | B |gsW

8 E 2238 8§ E 228 8§ E 228 8§ E 228 § E |2£28

o o 852 < ® 852 < ® 85> < > |88 2 <o =) 85>

o 5 [T >.e o 5 0> .e o 5 |=>.e o 5 |[=>.e o 5 — > .2

= o (8§28 2 o (8§28 2 o (8§28 2 o 8§28 2 i s2a

5 | 2 2%% 5 | £ |2%%| 5| B |23% 5 | B |28% 5 | E |2%8%

=] k=] TS © =] k=] TS © =] k=] TS © =] k=3 TS © ° k-] S ©

s S 852 & S [8s5a & S 852 & S €52 & S |85<2

< 128 R < 123 < 128 < |28

EU28 1,1 0,3 04 0,8 0,2 0,2 0,5 0,2 0,1 14 2,4 11
EA19 1,0 15 0,5 0,9 1,6 0,1 0,6 1,1 0,0 1,1 5,7 1,3 : : ]
EUnw 1,5 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 25 0,0 0,0 25 0,0 0,0
EAnw 14 -0,6 0,1 -11 0,8 0,1 0,8 0,5 0,1 2,1 5,2 -0,4 1,9 1347 -0,6
BE 08b 4,0 0,7 -11 0,6 0,1 0,6 0,2 0,0 1,3 6,3 -1,2 0,2 4993 2,3
BG 36 -1,2 2,1 -1,0 14 0,0 04 0,3 0,2 47 21,1 2,2 74 10211 49
(4 1,8 6,0 0,3 0,7 4.4 0,3 0,3 2,0 0,3 1,6 32 0,9 38 5318 1,3
DK 05b 44 2,0 0,7 -15 0,3 0,2 -1,6 0.4 14 6,6 -1.1 0,5 6 455 2,0
DE 0,6 6,7 0,9 04 3,2 0,6 0,2 13 04 1,3 24 -1,2 1,0 7270 -1,5
EE 2,1 6,2 0,6 0,4 -1,2 0,6 0,6 -14 0,0 39 9,1 1,5 6,0 -4440 35
IE 1,6 0,5 0,1 0,9 0,8 0,1 0,9 0,6 0,3 4,1 5,4 1,6 52 11461 2,7
EL 16 -147 0,1 2,2 12,7 -1,2 2,0 10,9 14 08 -374 1,7 0,7 -1855 -3,2
ES 1,6 7,0 0,1 -19 8,7 0,9 13 37 0,7 11 117 1,3 0,6 2540 -3,1
FR 0,6 -19 0,9 0,3 25 0,7 0,4 1,1 0,2 1,0 3,7 -14 0,3 4 409 2,2
HR 22 -89 0,7 2,6 1,8 -1,6 -1,2 0,7 0,6 : : : 1,7 6803 0,8
IT 0,7 -10,2 0,8 0,6 4,0 0,4 0,3 35 0,3 09 -148 -1,5 0,1 1131 24
cY 2,1 A7 0,6 2,7 1,8 1.7 -1,8 0,0 -1,2 44 178 19 : : ]
LV 1,6 2,3 0,1 -1,3 08 0,3 0,2 04 0.4 38 1,3 1,3 56  -9331 3.1
LT 0,8 35 0,7 0,9 04 0,1 0,7 0,7 0,1 22 12,0 0,3 6,7 -8072 4,2
LU 0,8 -1,0 0,7 0,1 -11 0,9 0,7 13 0,1 2,7 2,3 0,2 1,3 12893 -1,2
HU 1,8 08 0,3 0,5 2,9 0,5 0,3 1,3 0,3 44 6,8 2,0 78  -7676 53
MT 19 0,5 04 0,3 29 0,7 05 -1,6 0,1 : : : 1,8 1147 0,7
NL 0,9 55 0,6 11 2,8 0,1 05 13 0,1 0,5 43 2,0 04 7893 2,1
AT 0,6 2,9 0,9 0,6 1,7 0.4 0,4 1,3 0,2 04 9,8 2,0 1,8 7685 0,7
PL 1,6 -1,6 0,1 -1,0 2,7 0,0 0,5 1,7 0,1 27 21,3 0,2 45  -5961 2,0
PT 28 0,9 1,3 2,0 04 -1,0 14 04 0,8 1,8 5,7 0,7 14 4615 1.1
RO 25 3.7 1,0 0,7 24 0,3 0,2 09 0,4 12,6 243 10,1 48 9784 2,3
Sl 33 0,9 1,8 -15 -15 0,5 0,9 0,5 0,3 30 -4,0 0,6 1,3 -5208 -1,2
SK 1,3 14 0,2 -16 0,1 0,6 11 1,3 0,5 36 6,8 11 29 -7650 04
Fl 0,8 1,7 0,7 1,2 0,8 0,2 05 11 0,1 1,1 18 14 0,2 3994 2,3
SE 06p 93 0,9 0,4 0,3 06 00p -15 0,6 08 9,9 -1,6 1,1 5589 -14
UK 0,7 57 0,8 0,3 2,6 0,7 0,0 -1,6 0,6 0,7 0,3 -1,8 1,1 9 465 -14

Bron: Eurostat, OESO.
Opmerking: EUnw en EAnw verwijzen naar de ongewogen gemiddelden voor de EU en de eurozone. Reéel
BBIH per hoofd wordt gemeten op basis van het “niet-gecorrigeerde inkomen” (d.w.z. zonder sociale
overdrachten in natura) en zonder correctie voor de koopkrachtstandaarden. Nettoloon van een voltijdse
alleenstaande werknemer met een gemiddeld loon, moet gelezen en geinterpreteerd worden in samenhang met
andere indicatoren, zoals armoede onder werkenden, de verhouding tussen het vijfde en het eerste deciel van de
inkomensverdeling (D5/D1) en andere relevante indicatoren van de EPM/SPPM en het JAF. Voor deze indicator
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wordt de afstand tot het EU-gemiddelde uitgedrukt in koopkrachtstandaard (KKS); de veranderingen worden in
reéle termen uitgedrukt in de nationale munteenheid; zowel voor de niveaus als voor de veranderingen worden
driejaarlijkse gemiddelden gebruikt om kortetermijnschommelingen uit te vlakken. Op 2 december 2019 waren
de statistisch relevante ramingen van veranderingen van de op de arbeidskrachtenenquéte en op SILC gebaseerde
indicatoren niet beschikbaar.

Markeringen — b: onderbreking in tijdreeks; e: geraamd; p: voorlopig; u: geringe betrouwbaarheid (klein aantal
waarnemingen).



Bijlage 2 (vervolg). Kernindicatoren van het sociaal scorebord, veranderingen en afstand tot de

EU
Overheidssteun/sociale bescherming en integratie
. Personen die minstens
S VA B A . . N Zelfgerapporteerde onvervulde | elementaire algemene digitale
overdrachten (m.u.v. van Kinderen jonger dan 3 jaar in n " o
- A 5 behoefte aan medische zorg vaardigheden hebben (% van
pensioenen) op formele kinderopvang (%) o de bevolking t 16
armoedevermindering (%) (%) € bevolking tussen 10 en
74 jaar)
Jaar 2017 2016 2017 2017
52 5 52 52
2 2 (9% o 3 (23 P 2 | ¢35 o g2 |85
[ T (7] © (7] © (7] ©
g | & |g53| 2 2 |8E82| £ g |4E52| 2 g |g&2
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2 & [855| = & [855| = & |855| = & | 555
o = 220 o 5 22w 5 = 89 n 5 I 89 p
=) i s28 = i s28 = i s28 = i s28
5 2 |28t | £ 2 |p55| S 8 |225| S 5 | 29%
k=] - 8w =] - =& =] - 2 k=] - =2
s s 5o s s S5 o s s S5 a s s S5 o
> » S < O > » S < O > -‘;; S < O > " c < O
= £ g8 = £ g8 = 2 c s = £ gl
< g ﬁ < g ﬁ < g é < g é
EU28 038 038 0,3 0,9 1,7 04 0,3 038 0,1 1,0 0,4 0,3
EA19 0,3 2,3 0,2 0,0 58 -1,3 0,1 -1,4 0,1 : : :
EUnw 0,4 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
EAnw 0,3 0,8 0,1 1,6 35 04 0,2 0,2 0,0 1,9 24 0,6
BE 4,9 0,6 4.4 1,1 20,6 0,2 0,3 -1,0 05 0,0 3,6 -13
BG 56 -8,6 6,0 6,8 17,2 55 0,2 0,9 04 3,0 28,4 1,7
Ccz -4,0 44 3.5 25 244 1,2 0,2 2,5 04 6,0 2,6 47
DK 3,7 133 -3,2 8,5 29,8 9,8 0,3 -1,5 0,1 -7,0 13,6 8,3
DE 0,1 0,7 0,6 0,5 -3,6 -1,8 0,1 2,6 0,3 0,0 10,6 1,3
EE 0,6 13 0,1 1,2 5,1 0,1 4,6 13,6 44 0,0 2,6 13
IE 08p 178 04 33p 43 2,0 08p 0,38 -1,0 4,0 9,4 2,7
EL 44 -13,8 49 204 75 19,1 -1,2 6,0 -14 0,0 11,4 1,3
ES -1,0 -111 0,6 47 17,1 34 0,1 2,6 0,1 2,0 24 0,7
FR 0,6 104 0,2 0,5 16,6 -18 0,2 -1,6 0,0 1,0 0,4 0,3
HR 0,1 9,1 0,5 1,9 -15,6 0,6 0,2 -1,4 0,4 -14,0 -16,4 -15,3
IT 22 12,4 26 2,9 1,7 4,2 0,6 0,4 04 : : :
cYy 04 2,3 0,9 33 2,0 2,0 0,1 -14 0,3 7,0 -14 57
Lv 2,8 -14,9 24 -1,0 6,0 2,3 0,0 34 0,2 2,0 9,4 -3,3
LT 0,3 -111 0,2 0,5 -12,6 0,8 0,7 0,6 0,5 3,0 2,4 1,7
LU 2,1 0,6 -1,6 0,3 271 -1,6 0,0 2,5 0,2 -1,0 27,6 2,3
HU 24 148 28 2,7 -16,9 14 0,2 2,0 04 -1,0 -14 2,3
MT 0,5 -34 0,9 -4,5 -1,3 5,8 0,0 2,6 0,2 7,0 0,4 57
NL 0,7 5,0 0,3 4,8 234 6,1 0,1 2,6 0,1 2,0 216 0,7
AT 1,1 9,2 1,5 18 -13,4 0,5 0,1 2,7 0,3 2,0 9,6 0,7
PL 28 6,3 33 0,7 22,5 2,0 0,9 14 0,7 2,0 114 0,7
PT 1,3 -10,2 1,8 2,7 16,8 14 0,2 0,7 04 2,0 14 0,7
RO 0,5 17,9 0,1 2,5 20,2 3,8 0,2 2,1 0,0 1,0 28,4 0,3
Sl -14 9,1 -1,0 1,5 12,9 0,2 0,2 0,5 0,4 1,0 -3,4 0,3
SK 1,9 29 24 0,8 -32,0 0,5 0,2 0,2 0,0 4,0 1,6 27
FI -3,3 19,7 2,8 39 38 2,6 1,1 1,9 0,9 3,0 18,6 1,7
SE 2,8 9,2 24 -3,3 16,0 -4,6 0,1 -1,3 0,1 8,0 19,6 6,7
UK 59p 19 5,4 55p 53 42 1,2p 1,7 1,0 2,0 136 0,7

Bron: Eurostat.

* duidt op statistisch significante veranderingen.
Opmerking: EUnw en EAnw verwijzen naar de ongewogen gemiddelden voor de EU en de eurozone. Op

2 december 2019 waren de

statistisch

relevante

ramingen

arbeidskrachtenenquéte en op SILC gebaseerde indicatoren niet beschikbaar.

van veranderingen van de
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Markeringen — b: onderbreking in tijdreeks; e: geraamd; p: voorlopig; u: geringe betrouwbaarheid (klein aantal
waarnemingen).



Bijlage 3. Geselecteerde kernindicatoren van het sociaal scorebord, opgesplitst per regio

Figuur 1. Arbeidsparticipatiegraad, 2018
(percentage personen tussen 20 en 64 jaar, per NUTS 2-regio)
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Figuur 2. Arbeidsparticipatiekloof tussen mannen en vrouwen, 2018

(verschil in procentpunten, arbeidsparticipatiegraad van mannen min arbeidsparticipatiegraad van

vrouwen, personen tussen 20 en 64 jaar, per NUTS 2-regio)
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van vrouwen.

Bron: Eurostat (online data code: Ifst_r_lfe2emprtn)
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Figuur 3. Werkloosheidscijfer, 2018
(percentage van de beroepsbevolking tussen 15 en 74 jaar, per NUTS 2-regio)
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Opmerking: Corse (FRMO), Burgenland (AT11), Lubuskie (PL43), Opolskie (PL52), Cumbria (UKD1),
Cornwall and Isles of Scilly (UKK3), North Eastern Scotland (UKM5) en Highlands and Islands (UKMS6),
geringe betrouwbaarheid.

Bron: Eurostat (online data code: Ifst_r_Ifu3rt)

11



Figuur 4. Percentage langdurig werklozen (12 maanden of meer), 2018
(percentage van de beroepsbevolking, per NUTS 2-regio)
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Figuur 5. Jongeren die geen werk hebben en geen onderwijs of opleiding volgen (NEET-
jongeren), 2018
(percentage personen tussen 15 en 24 jaar, per NUTS 2-regio)
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Opmerking: bevat gegevens met geringe betrouwbaarheid voor sommige regio’s (te veel om te documenteren).

Onderbreking van de reeks voor alle regio’s in Polen.

Bron: Eurostat (online data code: edat_Ifse_22)
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Figuur 6. Voortijdige verlaters van onderwijs en opleiding, 2018
(percentage personen tussen 18 en 24 jaar, per NUTS 2-regio)
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Opmerking: bevat gegevens met geringe betrouwbaarheid voor sommige regio’s (te veel om te documenteren).
Oostenrijk, Makroregion Poludniowo-Zachodni (PL5), Makroregion Centralny (PL7), Makroregion Wschodni
(PL8), London (UKI), South West (England) (UKK): NUTS-niveau 1. Dresden (DED2), Voreio Aigaio (EL41),
Notio Aigaio (EL42), Peloponissos (EL65), Matopolskie (PL21), North Yorkshire (UKE2), North Eastern
Scotland (UKM5): 2017. Trier (DEB2), Thessalia (EL61), Regido Auténoma de Madeira (PT30): 2016. Prov.
Luxembourg (BE34), Dytiki Makedonia (EL53), Warszawski stoleczny (PL91) en Highlands and Islands
(UKM®6): 2015.

Bron: Eurostat (online data code: edat_Ifse_16)
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Figuur 7. Personen die met armoede of sociale uitsluiting worden bedreigd, 2018
(%, per NUTS 2-regio)
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Bron: Eurostat (online data code: ilc_peps11 and ilc_peps01)
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Figuur 8. Effect van sociale overdrachten (m.u.v. van pensioenen) op armoedevermindering,
2018
(%, per NUTS 2-regio)
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Figuur 9. Zelfgerapporteerde onvervulde behoeften aan medisch onderzoek, 2018
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Figuur 10. Inkomenskwintielverhoudingen, 2017
(index, per NUTS 2-regio)
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18



Bijlage 4. Methodologische nota voor het signaleren van trends en niveaus op het scorebord

Midden 2015 zijn de Europese Commissie, het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor sociale
bescherming het eens geworden over een methode om de prestaties van de lidstaten op basis van het scorebord
van kernindicatoren op sociaal en werkgelegenheidsgebied te beoordelen. Er werd onder meer overeengekomen
dat de toe te passen methode voor iedere indicator een manier zou moeten bieden om de relatieve positie van
elke lidstaat te meten voor deze indicator in relatie tot de spreiding van de waarden van de indicator (score) voor
de EU. De methode wordt zowel op jaarniveaus (niveaus) als op veranderingen op jaarbasis (veranderingen)
toegepast om een holistische beoordeling van de prestaties van de lidstaten mogelijk te maken®.

In 2017 heeft de Commissie in samenspraak met het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité voor
sociale bescherming besloten de methode toe te passen op het nieuwe sociale scorebord bij de Europese pijler
van sociale rechten.

Voor elke indicator worden de niveaus en de veranderingen omgezet in standaardscores (ook bekend als
z-scores) zodat op alle indicatoren eenzelfde maatstaf kan worden toegepast. Dat wordt gedaan door de ruwe
waarden voor zowel niveaus als veranderingen te standaardiseren met behulp van de volgende formule:

[MSy indicator — average (MS indicator)]

— MSy =
z — score for MSy standard deviation (MS indicator)

Dan wordt de verdeling van de scores (niveaus en veranderingen apart) geanalyseerd. Deze aanpak maakt het
mogelijk voor elke lidstaat de ruwe waarde voor elke indicator uit te drukken als het aantal standaardafwijkingen
waarin deze van het (ongewogen) gemiddelde afwijkt. De prestaties van elke lidstaat worden beoordeeld en
gerangschikt door de berekende z-scores af te zetten tegen een serie vooraf vastgestelde drempelwaarden,
uitgedrukt als veelvouden van de standaardafwijking.

Het voornaamste probleem bij deze benadering is de vaststelling van de grenswaarden. Aangezien er geen
parametrische aanname kan worden gemaakt over de verdeling van de waargenomen ruwe waarden?, wordt bij
het kiezen van de grenswaarden vaak gebruikgemaakt van een “vuistregel”. De analyse van de belangrijkste
indicatoren op het scorebord heeft geleid tot de volgende aanname:

een score van minder dan -1 geldt als een zeer goede prestatie;
een score tussen -1 en -0,5 geldt als een goede prestatie;

een score tussen -0,5 en 0,5 geldt als een neutrale prestatie;
een score tussen 0,5 en 1 geldt als een slechte prestatie;

een score van meer dan 1 geldt als een zeer slechte prestatie®.

vk wN R

! Met uitzondering van de nieuwe indicator “nettoloon van een voltijdse alleenstaande werknemer zonder

kinderen met een gemiddeld loon”, waarvoor zowel voor de niveaus als voor de veranderingen driejaarlijkse
gemiddelden worden gebruikt om kortetermijnschommelingen uit te vliakken.

Er is getoetst op zowel de normale als op de t-verdeling, maar alle hypotheses over de verdeling zijn
uiteindelijk verworpen.

In het geval van een normale verdeling komen de gekozen grenswaarden ruwweg neer op 15 %, 30 %, 50 %,
70 % en 85 % van de cumulatieve verdeling.
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Tabel 1: drempelwaarden z-scores

drempelwaarden z-scores

-1,0
(kleiner dan)

Niveaus Zeer laag

Veranderingen  Veel lager dan
gemiddeld

-0,5 0 0,5
(kleiner dan) (tussen) (groter dan)
Beoordeling
Laag Gemiddeld Hoog
Lager dan Gemiddeld Hoger dan
gemiddeld gemiddeld

1,0
(groter dan)

Zeer hoog

Veel hoger
dan gemiddeld
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Door de beoordeling van de niveaus en de veranderingen te combineren, kunnen de algemene prestaties van een
land op elke indicator in een van de volgende zeven categorieén worden ingedeeld. De kleurcodes worden
gebruikt in de figuren in de hoofdtekst.

De onderstaande tabellen geven de indeling op basis van de z-scores voor de indicatoren waarvoor een lage
waarde wordt beoordeeld als een goede prestatie (zoals het werkloosheidspercentage, Arope, enz).

Beter dan gemiddeld

Gemiddeld/neutraal

scores tussen -1,0 en -0,5 bij de niveaus
en minder dan 1,0 bij de veranderingen
of tussen -0,5 en 0,5 bij de niveaus en
minder dan -1,0 bij de veranderingen

scores tussen -0,5 en 0,5 bij de niveaus
en tussen -10 en 1,0 bij de
veranderingen

Lidstaten met niveaus boven het EU-
gemiddelde, waarvan de situatie zich
verbetert of niet veel sneller dan het EU-
gemiddelde achteruitgaat

Lidstaten met niveaus rond het EU-
gemiddelde, waarvan de situatie zich niet
verbetert of niet veel sneller dan het EU-
gemiddelde achteruitgaat

Zwak, maar gaat
vooruit

scores van meer dan 0,5 bij de niveaus
en minder dan -1,0 bij de veranderingen

Lidstaten met niveaus die onder of ver
onder het EU-gemiddelde liggen, maar
waarvan de situatie zich veel sneller
verbetert dan het EU-gemiddelde

Moet in de gaten
worden gehouden

scores tussen 0,5 en 1,0 bij de niveaus en
meer dan -1,0 bij de veranderingen of
een score tussen -0,5 en 0,5 bij de
niveaus en meer danl1,0 bij de

veranderingen (en met een verandering
van meer dan nul)®

Deze categorie omvat twee verschillende
gevallen: i) lidstaten met niveaus onder
het EU-gemiddelde, waarvan de situatie
achteruitgaat of zich niet snel genoeg
verbetert; ii) lidstaten met niveaus die
overeenkomen met het EU-gemiddelde,
maar waarvan de situatie veel sneller
achteruitgaat dan het EU-gemiddelde

Verandering

Niveau

Zeer laag
Laag

Veel lager dan
emiddeld

Lager dan

emiddeld Gemiddeld

Veel hoger dan
emiddeld

Hoger dan
emiddeld

Gemiddeld

Hoog

Zeer hoog

Deze laatste voorwaarde voorkomt dat een lidstaat die een “laag” of “zeer laag” niveau heeft, wordt

aangemerkt met “gaat achteruit” als deze een verandering vertoont die “veel hoger dan gemiddeld” is, maar
nog altijd een verbetering is.

Deze laatste voorwaarde voorkomt dat een lidstaat die een “gemiddeld” niveau heeft, wordt aangemerkt met

“op te volgen” als deze een verandering vertoont die “veel hoger dan gemiddeld” is, maar nog altijd een

verbetering is.
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De onderstaande tabellen geven de indeling op basis van de z-scores voor de indicatoren waarvoor een hoge
waarde wordt beoordeeld als een goede prestatie (zoals arbeidsparticipatie, deelname aan kinderopvang, enz).

Beter dan gemiddeld

Gemiddeld/neutraal

scores tussen 1,0 en 0,5 bij de niveaus en
minder dan -1,0 bij de veranderingen of
een score tussen -0,5 en 0,5 bij de
niveaus en minder dan 1,0 bij de
veranderingen

scores tussen -0,5 en 0,5 bij de niveaus
en tussen -10 en 10 bij de
veranderingen

Lidstaten met niveaus boven het EU-
gemiddelde, waarvan de situatie zich
verbetert of niet veel sneller dan het EU-
gemiddelde achteruitgaat

Lidstaten met niveaus rond het EU-
gemiddelde, waarvan de situatie zich niet
verbetert of niet veel sneller dan het EU-
gemiddelde achteruitgaat

Zwak, maar gaat
vooruit

scores van minder dan-0,5 bij de
niveaus en meer danl1,0 bij de
veranderingen

Lidstaten met niveaus die onder of ver
onder het EU-gemiddelde liggen, maar
waarvan de situatie zich veel sneller
verbetert dan het EU-gemiddelde

Moet in de gaten
worden gehouden

scores tussen -0,5 en -1,0 bij de niveaus
en minder dan 1,0 bij de veranderingen
of een score tussen -0,5 en 0,5 bij de
niveaus en minder dan-1,0 bij de
veranderingen (en met een verandering
van minder dan nul)’

Deze categorie omvat twee verschillende
gevallen: i) lidstaten met niveaus onder
het EU-gemiddelde, waarvan de situatie
achteruitgaat of zich niet snel genoeg
verbetert; ii) lidstaten met niveaus die
overeenkomen met het EU-gemiddelde,
maar waarvan de situatie veel sneller
achteruitgaat dan het EU-gemiddelde

Verandering

Niveau

Zeer hoog
Hoog

Veel hoger dan
gemiddeld

Hoger dan
gemiddeld

Gemiddeld

Lager dan
gemiddeld

Veel lager dan
gemiddeld

Gemiddeld

Laag

Zeer laag

Deze laatste voorwaarde voorkomt dat een lidstaat die een “hoog” of “zeer hoog” niveau heeft, wordt

aangemerkt met “gaat achteruit” als deze een verandering vertoont die “veel lager dan gemiddeld” is, maar
nog altijd een verbetering is.

Deze laatste voorwaarde voorkomt dat een lidstaat die een “gemiddeld” niveau heeft, wordt aangemerkt met

“op te volgen” als deze een verandering vertoont die “veel lager dan gemiddeld” is, maar nog altijd een

verbetering is.
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Overzichtstabel grenswaarden

Zeer laag

Laag

Gemiddeld

Hoog

Zeer hoog

Voortijdige verlaters van onderwijs en opleiding
(% van de bevolking tussen 18 en 64 jaar)

Niveaus

minder dan 5,3 %

minder dan 7,3 %

tussen 7,3 % en 11,2 %

meer dan 11,2 %

meer dan 13,2 %

Veranderingen

minder dan
-0,9 procentpunt

minder dan
-0,5 procentpunt

tussen -0.5 en 0.2 procentpunt

meer dan
0,2 procentpunt

meer dan
0,8 procentpunt

Arbeidsparticipatiekloof tussen mannen en vrouwen

Niveaus

minder dan 5,4 %

minder dan 8,0 %

tussen 8,0 % en 13,2 %

meer dan 13,2 %

meer dan 15,8 %

(procentpunten) - minder dan minder dan ) meer dan meer dan
Veranderingen -0,7 procentpunt -0,3 procentpunt tussen -0.3 en 0.5 procentpunt 0,5 procentpunt 0,8 procentpunt
L L Niveaus minder dan 3,7 minder dan 4,3 tussen 4,3 en 5,5 meer dan 5,5 meer dan 6,2
Verhouding inkomenskwintielen (S80/S20) - - -
Veranderingen minder dan -0,4 minder dan -0,2 tussen -0,2 en 0,1 meer dan 0,1 meer dan 0,3

Personen die met armoede of sociale uitsluiting
worden bedreigd (%)

Niveaus minder dan 16,4 % mllrgjiroian tussen 19,1 % en 24,6 % meer dan 24,6 % meer dan 27,4 %
minder dan minder dan meer dan meer dan

Veranderingen

-2,8 procentpunt

-1,9 procentpunt

tussen -1,9 en 0,0 procentpunt

0,0 procentpunt

0,9 procentpunt

Jongeren die geen onderwijs of opleiding volgen en
geen baan hebben (% van de bevolking van

Niveaus

minder dan 6,1 %

minder dan 7,9 %

tussen 7,9 % en 11,4 %

meer dan 11,4 %

meer dan 13,2 %

- . minder dan minder dan meer dan meer dan
15-24 jaar) Veranderingen -1,5 procentpunt -1,1 procentpunt tussen -1,1 en -0,3 procentpunt -0,3 procentpunt 0;1 procentpunt
. L . Niveaus minder dan 68,5 % m|7nlde§rl;|an tussen 71,2 % en 76,6 % meer dan 76,6 % meer dan 79,3 %
Arbeidsparticipatie (% van de bevolking tussen 20 en 12 70
64 jaar) minder dan minder dan meer dan meer dan

Veranderingen

0,7 procentpunt

1,0 procentpunt

tussen 1,0 en 1,9 procentpunt

1,7 procentpunt

2,0 procentpunten

Werkloosheidspercentage (% van de actieve
bevolking tussen 15 en 74 jaar)

Niveaus

minder dan 2,9 %

minder dan 4,8 %

tussen 4,8 % en 8,4 %

meer dan 8,4 %

meer dan 10,2 %

Veranderingen

minder dan
-1,7 procentpunt

minder dan
-1,4 procentpunt

tussen -1,4 en -0,7 procentpunt

meer dan
-0,7 procentpunt

meer dan
-0,7 procentpunt

Langdurige werkloosheid (% van de
beroepsbevolking tussen 15 en 74 jaar)

Niveaus

minder dan 0,2 %

minder dan 1,4 %

tussen 1,4 % en 4,0 %

meer dan 4,0 %

meer dan 5,3 %

Veranderingen

minder dan
-1,2 procentpunt

minder dan
-0,9 procentpunt

tussen -0,9 en -0,4 procentpunt

meer dan
-0,4 procentpunt

meer dan
-0,1 procentpunt

Niveaus minder dan 93,6 minder dan 100,1 tussen 100,1 en 113,2 meer dan 113,2 meer dan 119,8
Regel BBIH per hoofd (2008 = 100) Veranderingen minder dan minder dan tussen 1,2 en meer dan meer dan
g 0,0 procentpunt 1,2 procentpunt 3,7 procentpunten 3,7 procentpunten 4,9 procentpunten
Nettoloon van een VOIt'JdS? alleen_staande werknemer Niveaus minder dan 13 381 minder dan tussen 16 990 en 24 209 meer dan 24 209 meer dan 27 819
met een gemiddeld loon (niveaus in KKS, 16 990

veranderingen in nationale munteenheid in reéle
termen)

Veranderingen

minder dan -0,1 %

minder dan 1,2 %

tussen 1,2 % en 3,8 %

meer dan 3,8 %

meer dan 5,1 %

Effect van sociale overdrachten (m.u.v. van
pensioenen) op armoedevermindering (%)

Niveaus minder dan 23,4 % mlzrgi‘;r;)an tussen 28,7 % en 39,3 % meer dan 39,3 % meer dan 44,6 %
minder dan minder dan meer dan meer dan

Veranderingen

-3,1 procentpunten

-1,8 procentpunt

tussen -1,8 en 0,9 procentpunt

0,9 procentpunt

2,2 procentpunten
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Kinderen jonger dan 3 jaar in formele kinderopvang
(%)

Niveaus

minder dan 16,4 %

minder dan
24,9 %

tussen 24,9 % en 41,9 %

meer dan 41,9 %

meer dan 50,4 %

Veranderingen

minder dan
-3,8 procentpunten

minder dan
-1,3 procentpunt

tussen -1,3 en
3,8 procentpunten

meer dan
3,8 procentpunten

meer dan
6,3 procentpunten

Zelfgerapporteerde onvervulde behoefte aan

Niveaus

minder dan -0,6 %

minder dan 1,1 %

tussen 1,1 % en 4,4 %

meer dan 4,4 %

meer dan 6,1 %

medische zorg (% : minder dan minder dan ) meer dan meer dan
9 (%) Veranderingen -0,8 procentpunt -0,3 procentpunt tussen -0,3 en 0,7 procentpunt 0,7 procentpunt 1,2 procentpunten
ie mi i - Ni inder dan 43,4 % Minder dan tussen 50,4 % en 64,3 % dan 64,3 % dan 71,3 %
Personen die minstens elementaire algemene digitale Iveaus minder dan 4,4 % 50.4 % ussen 50,4 % en b4,3 % meer dan 64,3 % meer dan 71,3 %
vaardigheden hebben (% van de bevolking tussen - -
minder dan minder dan tussen -0,9 en meer dan meer dan

16 en 74 jaar)

Veranderingen

-3,0 procentpunten

-0,9 procentpunt

3,5 procentpunten

3,5 procentpunten

5,6 procentpunten
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Bijlage 5: Beknopt overzicht van de “op te volgen werkgelegenheidsontwikkelingen” en
lidstaten met achteruitgang of verbetering volgens de prestatiemonitor werkgelegenheid

(EPM) 2019.

Verandering op jaarbasis

Arbeidsparticipatie (% van de bevolking van 20-64 jaar)
NEET-jongeren (% van de totale bevolking van 15-24 jaar)
Arbeidsparticipatie ouderen (% van de bevolking van 55-64 jaar)
Arbeidsparticipatie (% van de niet-EU-28-burgers van 20-64 jaar)
Onvrijwillig tijdelijke werknemers als % van het totale aantal werknemers
Nieuw aangeworven (als %)
Langdurig werklozen (als %)
Percentage werklozen dat met armoede wordt bedreigd
Werkloosheidsval - belastingtarief voor lage inkomens
Inactiviteit en deeltijdwerk als gevolg van persoonlijke of gezinsverantwoordelijkheden - totaal
Totale werkgelegenheid (ths)
Aantal vacatures (gemiddelde over drie jaar)
Arbeidsparticipatiekloof tussen mannen en vrouwen
Loonkloof tussen mannen en vrouwen
Volwassenen met middelbare of hogere opleiding
Percentage van de volwassenen (25-64 jaar) dat onderwijs en opleiding volgt
Voortijdige schoolverlaters (als %)
Voltooiing van tertiair of gelijkwaardig onderwijs (30-34 jaar) - totaal

Nominale loonkosten (index 2010=100)

30

Achteruitgang Verbetering
-20 -15 -10 -5 10 15 20 25
26
16
4
11
4
16
23
22
15
10
8
13
17

Opmerking: veranderingen 2017-2018; veranderingen 2016-2017 voor armoederisicopercentage onder

werklozen, werkloosheidsval en loonkloof tussen mannen en vrouwen.
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Bijlage 6: Beknopt overzicht van de “op te volgen sociale ontwikkelingen” en lidstaten met
achteruitgang of verbetering in 2016-2017 volgens de update van 2019 van de prestatiemonitor
sociale bescherming.

Achteruitgang Verbetering

Reéle verandering in bruto beschikbaar inkomen van huishoudens
Personen met een handicap bedreigd met armoede of sociale uitsluiting (16+)
Zelfgerapporteerde onvervulde behoeften aan medische zorg
Bovenmatige uitgaven voor huisvesting

Geaggregeerde vervangingsratio

Relatieve verhouding mediaan inkomen van ouderen

65+ met armoede of sociale uitsluiting bedreigd
Arbeidsparticipatie oudere werknemers

NEET's (15-24)

Jeugdwerkloosheidspercentage

Voortijdige schoolverlaters

Percentage langdurige werkloosheid

Percentage armoede onder werkenden

AROP voor huishoudens waar bijna niemand werk heeft

Effect van sociale overdrachten op armoedevermindering

Kinderen die met armoede of sociale uitsluiting worden bedreigd
Inkomensongelijkheid (S80/520)

Percentage materiéle en sociale deprivatie

Percentage mensen dat aanhoudend met armoede wordt bedreigd
Relatieve mediane armoederisicokloof

Aandeel van de bevolking in huishoudens waar bijna niemand werk heeft
Percentage ernstige materiéle deprivatie

Percentage risico op armoede

Risico op armoede of sociale uitsluiting

Aantal lidstaten

Opmerking: voor de op de EU-SILC gebaseerde indicatoren betreffen de veranderingen in het algemeen de
periode 2015-2016 voor de indicatoren van het inkomen en de arbeidsintensiteit van huishoudens. VVoor op de
arbeidskrachtenenquéte gebaseerde indicatoren (langdurige werkloosheid, voortijdig schoolverlaten,
jeugdwerkloosheid, NEET-jongeren (15-24 jaar) en vervroegd pensioen (55-64 jaar)) hebben de veranderingen
betrekking op de periode 2017-2018.
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