
28 862 Premievrijstelling bij in dienst nemen en in
dienst houden van oudere werknemers

C VERSLAG VAN DE VASTE COMMISSIE VOOR SOCIALE ZAKEN EN
WERKGELEGENHEID1

Vastgesteld 2 december 2003

Het voorbereidend onderzoek van dit wetsvoorstel heeft de leden van de
vaste commissie aanleiding gegeven tot het stellen van de navolgende
twee commissievragen.

Wil het kabinet een onderzoek laten instellen naar de effecten van het
hanteren van positieve prikkels, resp. negatieve sancties jegens
werkgevers met het doel oudere werknemers in dienst te nemen en te
houden?

Had de drastisch gewijzigde inhoud van het wetsvoorstel niet opnieuw ter
advisering dienen te worden voorgelegd aan de Raad van State?

Vertrouwende, dat deze vragen tijdig zullen worden beantwoord, acht de
commissie de openbare beraadslaging over het onderhavige wetsvoorstel
voldoende voorbereid.

De voorzitter van de commissie,
Van Driel

De griffier van de commissie,
Nieuwenhuizen

1 Samenstelling:
Van den Berg (SGP), Van Leeuwen (CDA),
Swenker (VVD), Kalsbeek-Schimmelpenninck,
van der Oije (VVD), Meulenbelt (SP) Ten Hoeve
(OSF), Van Driel (PvdA) (voorzitter), Vedder-
Wubben (CDA), V. Dalen-Schiphorst (CDA), De
Rijk (GL), Schouw (D66), Leijnse (PvdA).
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