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Wijziging van verschillende wetten in verband
met de hervorming van het ontslagrecht,
wijziging van de rechtspositie van flexwerkers
en wijziging van verschillende wetten in
verband met het aanpassen van de
Werkloosheidswet, het verruimen van de
openstelling van de Wet inkomensvoorziening
oudere werklozen en de beperking van de
toegang tot de Wet inkomensvoorziening oudere
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers (Wet werk en zekerheid)

MOTIE VAN DE LEDEN VAN WEYENBERG EN VAN
NIEUWENHUIZEN-WIJBENGA
Voorgesteld 13 februari 2014

De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

constaterende dat in het sociaal akkoord was afgesproken dat het UWV
ontslagaanvragen in principe binnen vier weken afhandelt, maar dat deze
procedure volgens de Wet werk en zekerheid vier tot vijf weken zal duren;

constaterende dat het betrekken van de Ontslagadviescommissie bij het
besluit van het UWV zes & zeven kalenderdagen aan proceduretijd kost;

van mening dat het van belang is dat werkgever en werknemer zo snel
mogelijk duidelijkheid krijgen over het ontslag;

van mening dat de toegevoegde waarde van de ontslagadviescommissies
bij de reguliere ontslagzaken beperkt is, omdat er weinig discretionaire
ruimte in de relevante wet- en regelgeving zit;

verzoekt de regering om, in de regeling op grond van het zevende lid van
artikel 671a geen rol toe te bedelen aan de Ontslagadviescommissie bij
reguliere zaken, maar slechts bij de ingewikkelde gevallen, opdat de
proceduretijd voor het gros van de ontslagzaken wordt beperkt tot vier
weken,

en gaat over tot de orde van de dag.

Van Weyenberg
Van Nieuwenhuizen-Wijbenga
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