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Wijziging van verschillende wetten in verband
met de hervorming van het ontslagrecht,
wijziging van de rechtspositie van flexwerkers
en wijziging van verschillende wetten in
verband met het aanpassen van de
Werkloosheidswet, het verruimen van de
openstelling van de Wet inkomensvoorziening
oudere werklozen en de beperking van de
toegang tot de Wet inkomensvoorziening oudere
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers (Wet werk en zekerheid)

MOTIE VAN DE LEDEN ULENBELT EN VOORTMAN
Voorgesteld 2 juli 2015

De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

overwegende dat werkgevers minder vaak voor flexcontracten zullen
kiezen indien flexwerkers voor hen duurder zijn dan werknemers met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

overwegende dat de WW-premie en de ontslagvergoeding middelen zijn
om de werkgeverslasten voor flexwerkers te verhogen en voor
werknemers met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd te
verlagen;

constaterende dat hiertoe goede inhoudelijke argumenten zijn, aangezien
het niet toekennen van een ontslagvergoeding aan werknemers met een
tijdelijk contract van korter dan 24 maanden ongelijkheid schept en een
ongewenste tweedeling met werknemers die een langer contract hebben
en dat het instroomrisico in de WW voor flexwerkers vier keer hoger is
dan voor werknemers met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd;

verzoekt de regering om, binnen zes maanden voorstellen aan de Kamer
te presenteren waardoor de werkgeverslasten voor flexwerkers stijgen en
voor werknemers met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
dalen,
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en gaat over tot de orde van de dag.

Ulenbelt
Voortman
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