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Bezoek Eerste Kamerleden

opening

inspectiebeelden

in gesprek met inspecteurs
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TOEZICHT OP DE ARBEID




Nederlandse Arbeidsinspectie
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Wij werken aan eerlijk, gezond en veilig werk

en bestaanszekerheid voor iedereen
)
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—#9 Netherlands Labour Authority EUROPEAN LABOUR AUTHORITY
Ministry of Secial Affairs and Employment




De Arbeidsinspectie

v Werkvelden:

v Gezond en veilig werk (arbo, inclusief Seveso): bestuursrecht en
strafrecht

v Eerlijk werk (minimumloon, wet arbeid vreemdelingen, EU-detachering,
arbeidsuitbuiting etc): bestuursrecht en strafrecht

v Goed werkende sociale zekerheid: stelseltoezicht zoals bijvoorbeeld niet-
gebruik bijstand of toeslagenwet. Geen bestuursrechtelijke
handhavingsbevoegdheden, wel bevindingen. Tevens opsporing van
georganiseerde uitkeringsfraude, NOW fraude, zorgfraude (voor VWS)

v 1.815 fte, o.a.:

v" Inspecteurs, Rechercheurs, Onderzoekers en specialisten, Programma-
en projectmanagers

WI1J STAAN VOOR BESTAANSZEKERHEID |
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PRIORITEITSTELLING

« Risicogericht
« Reactief (meldingen en verzoeken)
« Actief (programma’s)



Potentiéle toezichtspopulatie

i A rﬁ
ledereen in Nederland Alle werkenden in Nederland Alle bedrijven in Nederland
Circa 18,1 miljoen* Circa 10,4 miljoen* Circa 2,3 miljoen*

Toezicht houden is keuzes maken

* Bron:

+ CBS: op 15 augustus 2024 is de 18 miljoen bereikt, per 7 september 2025 is het 18,1
+ Werkenden: CBS - le kwartaal 2024, nationale rekeningen

+ Bedrijven: CBS - 2e kwartaal 2024, alle economische activiteiten



Strategisch niveau
Integrale risico- en
omgevings-analyse

Tactisch niveau
Probleemanalyse

Operationeel niveau

Subject- en objectanalyse

Meerjarenplan

Keuze sectoren,
doelgroepen en
toezichtsinstrumenten

Uitvoeren gerichte

interventies




Rood en vet
gedrukt betreffen
de IRA-hoofdrisico’s

niet-vetgedrukt
betreffen de subrisico’s

Uit: meerjarenplan 2023-2026

Prioritaire risico’s: actief en reactief

+ lllegale tewerkstelling

+ Onderbetaling

+ Arbeidsuitbuiting/ernstige benadeling

+ Aantasting arbeidsverhoudingen: Rechispositie
vitgeleende werknemers (Waadi); Rechtspositie
gedetacheerde derdelanders (WagwEU);
Aantasting medezeggenschap®

Ongelijke behandeling van mensen op

de arbeidsmarkt

Ongewenst gedrag

Werkdrule: Te hoge werklast; Emotionele
overbelasting

Ongezonde arbeidspatronen: Nachtarbeid

Te lang in een ongunstige werkhouding
Ongezonde fysische werkomgeving: loniserende
straling

Blootstelling aan gevaarlijke stoffen: Kankerver-
wekkende, mutagene, reproductietoxische, sensi-

biliserende, irriterende en neurotoxische stoffen
Onveiligheid op de werkplek: Ongeval met een
machine; Ongewild contact met een voorwerp;

Val van hoogte; Aanrijdgevaar; Ongeval als gevolg
van werken onder overdruk

Zware ongevallen (Brzo/ARIE)

Onveilig en ongezond werk jeugdigen en kinderen
Onveoldoende inkomen

Problematische schulden

Mismatch werkzoekenden en vacatures

Geen re-integratie na langdurige ziekte
Lonende fraude met inkomensondersteuning
Lonende fraude met subsidies: Lonende fraude

met ondersteuning ondernemers

Fysieke overbelasting: Dynamische overbelasting;

Alleen reactief bij onderzoekswaardige
meldingen en verzoeken

= Aantasting arbeidsverhoudingen: Rechtspositie
niet-uitgeleende werknemers (cao)

* Werkdruk: Cognitieve overbelasting

+ Ongezonde arbeidspatronen: Arbeid- en
rusttijden; Ploegendiensten; Oproepdiensten;
Thuiswerken

« Fysieke overbelasting: Te lang staan;
Te lang zitten; Energetische overbelasting:
Beeldschermwerk

+ Ongezonde fysische werkomgeving:
Ongezond omgevingsklimaat; Lawaai;
Optische straling; Elektromagnetische velden

+ Blootstelling aan gevaarlijke stoffen:
Bijtende stoffen

+ Biologische agentia?

= Onveiligheid op de werkplek: Incdent veroor-
zaakt door een dier; Ongeval met elektriciteit;
Verdrinkingfonderdompeling; Ongeval met hand-
aangedreven gereedschap: Ongeval als gevolg van
contact met koude of hitte (inclusief viammen);
Ongeval als gevolg van een explosie: Ongeval
als gevolg van brand (niet ontstaan door een
explosie); Ongeval als gevolg van een gevaarlijke
atmosfeer of acute vergiftiging: Ongeval met
een bijtende of irriterende stof; Ongeval als gevolg
van acute fysieke belasting; Ongeval als gevolg
van blootstelling aan straling; Letsel veroorzaakt
door een ongeval zonder oorzaak

« Lonende fraude met re-integratiegelden

» Lonende fraude met subsidies: Lonende fraude
met ESF-subsidies
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Programma’s Arbeidsinspectie

1. Arbeidsuitbuiting & Ernstige benadeling

Uitzendbureaus

Migratieregelingen, Internationaal, Schijnconstructies en Cao-naleving

Toezicht SUWI/Toezicht Sociaal Domein

Psychosociale arbeidsbelasting, Arbeidsdiscriminatie en Fysieke belasting

Blootstelling aan gevaarlijke stoffen

Major Hazard Control

2
3
q
5
6. Asbesten loniserende straling
7
8
9

Certificatie & Markttoezicht

10. Goed werkgeverschap in sectoren en ketens

11. Trends en ontwikkelingen




Criminele organisaties

Bewuste/notoire overtreders

willen zich niet aan de wet houden

Willen zich aan de wet houden

maar kunnen dat {nog

Willen en kunnen zich aan
de wet houden, g

werkgeverschap

Opsporing {(strafrecht)

Harde bestuursrechterlijke handhaving:

stillegging, hoge dwangsommen en boetes

Regulier toezicht en handhaving:
boetes, waarschuwingen
Zelfinspectietools

Certificatie

Voorlichting

Brancheondersteuning ‘




WTTA en Nederlandse Arbeidsinspectie

Ongewijzigd: inleners en uitleners vallen onder toezicht op arbeidswetten

Nieuw: gegevens NLArbeidsinspectie en Belastingdienst zijn relevant voor NAU (NL
autoriteit voor de uitleenmarkt)

Nieuw: Uitlenen zonder toelating = overtreding

Nieuw: Inlenen bij uitlener zonder toelating = overtreding



Signhaalfunctie

Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid (2013):

Reflectieve functie van toezicht versterken
VVoorbeelden:

Staat van Eerlijk Werk (2017 en 2019)
Signaal Maaltijdbezorging (2020)
Signaal Kidfluencers (2020)
Rapportage Kostenvoordelen (2021)
Reflectie Arbeidsmigratie (2022)
Signaal Zonnepanelen (2023)
Reflectie Kennismigranten (2024)
Si%naal verdiensten en boetehoogtes
(2024)

<N X X X X X X

<

Signaal Ontslag op staande voet (2024)
Si%naal Registratie Niet-Ingezetenen
(2025)

<\




