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Geachte voorzitter,
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De PUR vervult als zelfstandig bestuursorgaan sinds 1990 een centrale rol 
in het kader van de toepassing en uitvoering van de wetten en regelingen voor 
deelnemers aan het voormalig verzet en de oorlogsgetroffenen uit de Tweede 
Wereldoorlog: de Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 (Wbp), de Wet 
buitengewoon pensioen zeelieden-oorlogsslachtoffers (Wbpzo), de Wet 
uitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940-1945 (Wuv), de Wet uitkeringen 
burger-oorlogsslachtoffers 1940-1945 (Wubo), de Wet buitengewoon pensioen 
Indisch verzet (Wiv), de Tijdelijke vergoedingsregeling psychotherapie naoorlogse 
generatie (Tvp) en de Algemene Oorlogsongevallenregeling Indonesië (AOR).

Hierbij stuur ik u op grond van artikel 18 van de Kaderwet zelfstandige 
bestuursorganen een papieren uitdraai van het Jaarverslag 2025 van de 
Pensioen- en Uitkeringsraad (PUR) toe.

Om de door opeenvolgende kabinetten gegeven garantie van continuïteit en 
kwaliteit van de (financiële) zorg 'tot de laatste' oorlogsgetroffene uit WO II te 
kunnen waarmaken is sinds 1 januari 201 1 de wetsuitvoering overgedragen aan 
de Sociale Verzekeringsbank (SVB). Dit is geregeld in de Wet uitvoering wetten 
voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen (Wuvo). De PUR besluit over 
aanvragen voor toelating tot de wetten, formuleert het beleid (ook voor de SVB) 
en adviseert de SVB in zaken waarin het beleid niet voorziet.

De wetten zijn gebaseerd op de ereschuld van het Nederlandse volk ten opzichte 
van verzetsdeelnemers en op de bijzondere solidariteit ten opzichte van 
vervolgden en burgeroorlogsslachtoffers. De wettelijke regelingen voorzien in 
inkomensaanvullende pensioenen en uitkeringen en/of bijdragen in kosten die 
worden gemaakt in verband met de lichamelijke en/of geestelijke gevolgen van 
de Tweede Wereldoorlog en de periode van ongeregeldheden in Nederlands- 
Indië/lndonesië. De AOR is een regeling die in 1942 is ingesteld door de 
Nederlands-lndische regering.

Vanuit kostenoverwegingen verschijnt het PUR-jaarverslag al enkele jaren niet 
meer in gedrukte vorm, maar is dit te raadplegen via de link:
https://www.svb.nl/nl/verzetsdeelnemers-en-oorlogsgetroffenen/pensioen-en-
uitkeringsraad/jaarverslag.

De voorzitter van de Eerste Kamer 
der Staten-Generaal
Postbus 2001 7
2500 EA DEN HAAG

s aSIs «f

telefoon (071)535 65 00
telefax (071)576 60 03

Postbus 9575, 2300 RB Leiden
Stationsplein 1 Leiden
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Datum: 13 maart 2026

Blad: 2

Hoogachtend,

Wetten en regelingen voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen
e-mail info.wvo@svb.nl
internet www.svb.nl/wvo

In 2025 zette de daling van de instroom van het totaal aantal aanvragen voor de 
regelingen zich voort. Eind 2025 omvatte het cliëntenbestand 12.587 cliënten. 
Vergeleken met 2024 is het cliëntenbestand gedaald met 9,8 %.

De goede resultaten in het verslagjaar zijn mede dankzij de goede samenwerking 
tussen de PUR en de SVB behaald.

Mr. J.E.M. Polak,
Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad

telefoon (071) 535 65 00
telefax (071)576 60 03

Postbus 9575, 2300 RB Leiden
Stationsplein 1 Leiden
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De Raad stelt het beleid voor deze wettelijke regelingen vast en adviseert de 
Sociale Verzekeringsbank (SVB), die verantwoordelijk is voor de uitvoering van deze 
regelingen, in alle zaken waarin het vastgestelde beleid niet voorziet. De Raad is een 
zelfstandig bestuursorgaan en werd oorspronkelijk per 1 juli 1990 bij wet ingesteld. 
De verdeling van taken en verantwoordelijkheden tussen de Raad en de SVB is 
vastgelegd in de Wet uitvoering wetten verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen, 
die op 1 januari 2011 van kracht werd. De minister van Volksgezondheid, Welzijn 
en Sport (VWS) is politiek verantwoordelijk, financier en toezichthouder.

Het werkterrein van de Raad omvat in 2025 de volgende regelingen
• Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 (Wbp);
• Wet buitengewoon pensioen zeelieden-oorlogsslachtoffers (Wbpzo);
• Wet uitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940-1945 (Wuv);
• Wet uitkeringen burger-oorlogsslachtoffers 1940-1945 (Wubo);
• Wet buitengewoon pensioen Indisch verzet (Wiv);
• Tijdelijke vergoedingsregeling psychotherapie naoorlogse generatie (Tvp);
• De Algemene Oorlogsongevallenregeling (AOR)

Missie en doelen
De Raad wil de financiële ondersteuning van verzetsdeelnemers en oorlogsgetrof­
fenen en hun nabestaanden op een herkenbare, duidelijke, respectvolle en zorg­
vuldige manier tot aan de laatste getroffene verzorgen. Hierbij speelt de Raad in 
op de individuele zorgbehoefte van de ouder wordende cliënt, met oog voor de 
continuïteit en de verbetering van doelmatigheid, rechtmatigheid en de kwaliteit 
van de wetstoepassing.

De wetten zijn gebaseerd op de ereschuld van het Nederlandse volk ten opzichte van 
verzetsdeelnemers en op de bijzondere solidariteit ten opzichte van vervolgden en 
burger-oorlogsslachtoffers. De wettelijke regelingen voorzien in inkomensaanvullende 
pensioenen en uitkeringen en/of bijdragen in kosten die worden gemaakt in verband 
met de lichamelijke en/of geestelijke gevolgen van de Tweede Wereldoorlog en de 
periode van ongeregeldheden in Nederlands-lndië/lndonesië. De AOR is een regeling 
van de Nederlands-lndische regering die per 8 december 1941 in werking is getreden.
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Profiel
De Pensioen- en Uitkeringsraad (Raad) is verantwoordelijk voor de toelating 
tot de regelingen die financiële ondersteuning bieden aan (nabestaanden van) 
verzetsdeelnemers en slachtoffers van de Tweede Wereldoorlog en de periode 
van ongeregeldheden in Nederlands-lndië/lndonesië.
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Kerncijfers 2025
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Wbp, Wi v en Wbpzo

Wuv (inclusief samenloop)

Wubo (inclusief samenloop)

AOR

Tvp
soort aanvraag / bezwaar
eerste aanvragen 

vervolgaanvragen 

bezwaarschriften 

beroepschriften

soort aanvraag / bezwaar
eerste aanvragen 

vervolgaanvragen 

bezwaarschriften 

beroepschriften

soort aanvraag / bezwaar 
eerste aanvragen 

vervolgaanvragen 

bezwaarschriften 

beroepschriften

soort aanvraag / bezwaar
eerste aanvragen 

vervolgaanvragen 

bezwaarschriften 

beroepschriften

soort aanvraag / bezwaar 
eerste aanvragen 

vervolgaanvragen 

bezwaarschriften 

beroepschriften

voorraad per 1 januari 2025
13
59
19

7

voorraad per 1 januari 2025
18
25

6
3

voorraad per 1 januari 2025 instroom 2025 uitstroom 2025 voorraad per 1 januari 2026
2 9 7 4
1 18 17 2
0 4 2 2
0 0 0 o

voorraad per 1 januari 2025 instroom 2025 uitstroom 2025 voorraad per 1 januari 2026
22 20 34 8

6 32 36 2
5 7 12 0
2 5 6 2

instroom 2025 uitstroom 2025 voorraad per 1 januari 2026
14 21 6

522 534 47
52 60 11
10 8 9

voorraad per 1 januari 2025 instroom 2025 uitstroom 2025 voorraad per 1 januari 2026
9 31 28 12
6 48 50 4
0 0 0 0
0 0 0 0

instroom 2025 uitstroom 2025 voorraad per 1 januari 2026
48 56 10

361 367 19
15 18 3

2 4 1



Bovenstaande kerncijfers zijn afkomstig van de Sociale Verzekeringsbank.
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Cliëntenbestand Sociale Verzekeringsbank

Aanvragen en bezwaarschriften binnen (verlengde) wettelijke behandeltermijnen in %

Gemiddelde pensioenen en uitkeringen over 2025

Financiële informatie

Wetten

Wetten bp

Wuv

Wubo

AOR

Totaal

Door de Raad zijn géén betalingen verricht welke op grond van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen 

publieke en semipublieke sector (WNT) als onverschuldigd aangemerkt zouden moeten worden. De voor de leden 

van de Raad uit hoofde van de WNT vereiste informatie is in de jaarrekening vermeld en zal via internet raadpleeg­

baar worden gemaakt.

Wetten

Wetten bp

Wuv

Wubo

AOR

per 1 januari 2026

495
5.966
4.512
1.614

12.587

Eerste aanvragen

100
100

100

91

Gemiddeld aantal cliënten

541
6.249
4.783
1.697

Kosten pensioenen en uitkeringen* (€)

14.270.000
105.706.000

42.797.000
7.573.000

Vervolg aanvragen

100

96
97
92

Bezwaarschriften

100
100
100
92

Gemiddeld per cliënt (€)

26.377
16.916

8.948
4.463

per 1 januari 2025

586

6.532

5.054
1.779

13.951

Sinds het jaarverslag 2013 neemt de Raad de verkorte jaarrekening niet langer op in het externe jaarverslag. De jaar­

rekening van de Raad wordt, conform de daarvoor gestelde eisen, opgesteld en gecontroleerd door een accountant 

in dienst van de Sociale Verzekeringsbank en aangeboden aan het ministerie van VWS. Deze jaarrekening wordt niet 

verder onder externen verspreid. De Kaderwet zelfstandige bestuursorganen laat een dergelijke werkwijze toe. 

De Raad heeft destijds deze werkwijze vanuit kostenoverwegingen ingevoerd. De Raad is van mening dat met 

het externe jaarverslag aan de informatiebehoefte van externen wordt voldaan.

Wetten

Wetten bp

Wuv

Wubo

AOR

* afgerond op € 100.000
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De Raad heeft in 2025 zijn werkzaamheden voor verzets- 
deelnemers en getroffenen van de Tweede Wereldoor­
log goed kunnen uitvoeren. Ook dit jaar weer in nauwe 
samenwerking met de afdeling Verzetsdeelnemers en 

Oorlogsgetroffenen van de Sociale Verzekeringsbank.

Jaap Polak
Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad

en de belangrijke uitspraken van de Centrale Raad van 
Beroep zijn hier ook onderdeel van.

857 -■ v * 3 ,‘Së ' 
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In dit jaarverslag doen wij verslag van de werkzaamheden 
van de Raad in het afgelopen jaar. Het gevormde beleid

De toestand in de wereld gaf ook in 2025 aanleiding tot 

zorg. De oorlogssituaties in de Oekraïne en Israël/Gaza 
en het toenemend antisemitisme in Nederland en Europa 

zorgen voor een toename van psychische problemen bij 
de getroffenen van de Tweede Wereldoorlog. Dat roept 
bij een aantal van onze cliënten grote spanningen op. 
Wij hopen voor de toekomst op vrede en meer verdraag­
zaamheid in de wereld.

Tenslotte staan wij in dit jaarverslag stil bij het overlijden 
van Dineke Mulock Houwer. Zij overleed op 7 maart 2025 
en was tot die datum voorzitter van de Raad. De Raad 

gedenkt haar bijzondere persoonlijkheid met diep respect 
en is dankbaar voor haar bestuurlijke deskundigheid en 

inzet. De Raad stond tevens stil bij het overlijden van 
Gerard Soeteman, voormalig voorzitter van de Buiten­
gewone Pensioenraad/Raadskamer Wetten bp en van 
Lucille Vossenberg-Ferdinandus, voormalig lid van de 
Raadskamers Wuv en Wubo. Beiden hebben zich door hun 

betrokkenheid en deskundigheid ook zeer verdienstelijk 
gemaakt binnen het werkveld van de verzetsdeelnemers 
en oorlogsgetroffenen.

Vanwege de demografische ontwikkelingen neemt 

het beroep en daarmee het werk aan de regelingen voor 
verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen (V&O) al jaren 
af. Ook in 2025 was deze trend zichtbaar. De SVB en 
de Raad bespreken regelmatig hoe in de toekomst een 
goede dienstverlening geboden kan blijven worden. Deze 
lat ligt hoog. De resultaten van het laatste klanttevreden- 
heidsonderzoek dat de SVB heeft gehouden, gaven aan 
dat de V&O-cliënten de huidige dienstverlening met een 
gemiddeld rapportcijfer van 8,9 hoog waarderen. Een 
groot compliment voor de SVB-medewerkers van de 
afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen die 
zich inzetten voor de dienstverlening aan deze bijzondere 
en kwetsbare groep is dan ook op zijn plaats!
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De daling van het totaal aantal aanvragen heeft zich in 2025 voortgezet.

Dit gold voor alle werksoorten.

aanvragen voor de andere wetten 
43% bij de Wuv, 70% bij de Wubo

In 2025 waren er geen toewijzingen op eerste aanvragen 

bij de Wetten bp. De toewijzingspercentages bij eerste

Het rechtmatigheidspercentage was 99,84% in 2025.
Dit percentage geeft aan in hoeverre de buitengewone 

pensioenen, uitkeringen en voorzieningen in overeen­

stemming zijn met de vigerende wet- en regelgeving.

regelingen waren 
59% bij de AOR.

De toewijzingspercentages bij vervolgaanvragen waren 
71% bij de Wetten bp, 52% bij de Wuv, 40% bij de Wubo 
en 31% bij de AOR. Het percentage gegronde bezwaar­
schriften in 2024 was 12%. Er waren 2 gegronde beroep­
schriften.

RESULTATEN

In 2025 handelden de Raad en de SVB 1.183 aanvragen, 
bezwaar- en beroepschriften af. De Raad was daarbij 
verantwoordelijk voor de besluiten op aanvragen en 
bezwaarschriften van personen die niet eerder materiële 

rechten aan de wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogs­
getroffenen konden ontlenen. De overige besluiten zijn 

door de SVB genomen, waarbij de Raad 29 keer heeft 

geadviseerd.

E w
g 
$

■ Totaal •Wuv BWubo ■ Wetten bp •■ Totaal HWubo BAOR BWuv B Wetten bp
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Inzicht in de aard, omvang en persoonlijke leefomstandigheden helpt om

organisatorisch en beleidsmatig goed te kunnen inspelen op veranderende

behoeften en maatschappelijke ontwikkelingen.

rechten op basis van eigen oorlogservaringen is 53% 
uitkerings- of pensioengerechtigd. De overige 47% heeft 

recht op het Wuv-bedrag voor niet-meetbare invaliditeits- 
kosten of de Wubo-artikel 19-toeslag.

Gerechtigden (totaal en per wet) 
2018t/m 2025

■ Totaal
■ Wuv
•
■ AOR

■ Wetten bp

CLIËNTENBESTAND

Op 31 december 2025 omvatte het cliëntenbestand 
12.587 cliënten (4.184 mannen en 8.403 vrouwen), waar­

van er 9.037 alleenstaand waren. De gemiddelde leeftijd 
was 85 jaar en 8 maanden. De gemiddelde leeftijd van 
cliënten geboren voor 1946 was 87 jaar en 7 maanden. Ten 
opzichte van 2024 is het totale cliëntenbestand gedaald 
met 9,8%. Bij de Wetten bp was de afname 15,5%, bij de 
Wuv 8,7%, bij de Wubo 10,7% en bij de AOR 9,3%.

Binnen het cliëntenbestand kan een onderverdeling worden 
gemaakt naar Wuv (47%), Wubo (36%), AOR (13%) en de 
Wetten bp (4%). Daarnaast is een onderverdeling mogelijk 

tussen personen met recht op financiële ondersteuning 
op basis van eigen oorlogservaringen (76%) en personen 
met rechten als nabestaande (24%). Van de personen met

Het merendeel van de cliënten woont in Nederland (79%) 
en wordt bij aanvragen begeleid door de Stichting Pelita 
(55%), de Stichting 1940-1945 (20%), de Stichting Joods 
Maatschappelijk Werk (12%) en de SVB-afdeling Verzets- 
deelnemers en Oorlogsgetroffenen (13%). Buiten Neder­
land zijn cliënten woonachtig in 53 verschillende landen. 
Meer dan driekwart van de buitenlandse cliënten zijn ge­
vestigd de zogenoemde kernlanden: Amerika en Canada 
(30%), Israël (25%), Australië en Nieuw-Zeeland (14%) 
en Indonesië (9%).

Il k l k Lkk
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Op 1 oktober 2025 is Jaap Polak als voorzitter aangetreden als opvolger van

Dineke Mulock Houwer, die op 7 maart 2025 is overleden. In de tussenliggende

periode heeft Henny Troostwijk de taak van voorzitter waargenomen.

Pensioen- en Uitkeringsraad
V.l.n.r.: beleidsadviseurArno van 

der Wiel, secretaris Ingmar Wolfert, 
Margaret Leidelmeijer, voorzitter 
Jaap Polak, plaatsvervangend 

voorzitter Henny Troostwijk, Elly 
Touwen-Bouwsma, Rein Nota.

SAMENSTELLING RAAD
Begin 2025 werd de Raad opgeschrikt door het nieuws 
dat Dineke Mulock Houwer door ziekte uitviel en kort 
daarna overleed. Henny Troostwijk nam vanaf dat moment 
de rol van voorzitter waar. Na een sollicitatieprocedure 

via de Algemene Bestuursdienst is met ingang van 
1 oktober 2025 de heer Jaap Polak benoemd als voor­
zitter van de Raad voor een periode van vier jaar.
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De Raad voldoet met de huidige bezetting aan het 
vereiste, vastgelegd in de Wet uitvoering wetten voor 
verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen (Wuvo), dat 
de Raad zodanig wordt samengesteld dat daarin de 

categorieën belanghebbenden waarop de werkzaam­
heden van de Raad betrekking hebben op een even­
wichtige wijze zijn vertegenwoordigd.
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In memoriam Dineke Mulock Houwer

20 maart 1941 - 7 maart 2025

Tot haar en onze spijt heeft Dineke deze taak niet hele­
maal kunnen afmaken. Maar ze heeft onmiskenbaar haar 
stempel gedrukt op het werk van de Pensioen- en 
Uitkeringsraad. Wij zijn haar daarvoor dankbaar 
en zullen haar zeer missen.

Haar functie als voorzitter bij de Stichting Oranjehotel 

sloot ze af op 1 januari 2022 nadat in 2019 het Nationaal 
Monument Oranjehotel de deuren had geopend. Haar 
taak aldaar zat erop.

Ze vervulde haar rol als voorzitter van de Raad bekwaam en 

daadkrachtig. Zij leidde de discussies in de Raad in goede 
banen en genoot van het bestuurlijk handwerk dat bij deze 
functie hoort. Dineke had een enorm bestuurlijk netwerk en 
bij een bezoek aan een willekeurig ministerie was er altijd 

wel een hartelijke begroeting met een oude bekende. 
Als voorzitter van de Raad heeft zij al die jaren in goede 
harmonie samengewerkt met de Sociale Verzekeringsbank, 
de Cliëntenraad Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen, 
de begeleidende instellingen en het ministerie van VWS.

Haar taak als voorzitter van de Pensioen- en Uitkeringsraad 

zat er nog niet op. De ziekte die Dineke trof bepaalde echter 
dat zij haar laatste termijn niet heeft kunnen volmaken.
Maar zij laat een mooie erfenis achter. Met de haar kenmer­
kende tomeloze energie heeft zij eraan bijgedragen dat de 
dienstverlening aan de verzetsdeelnemers en oorlogsgetrof­

fenen op een hoog peil is gebleven. Tegelijkertijd had ze 
daarbij een scherp oog voor de wijze waarop de werkzaam­

heden van de Raad werden ingevuld. Dit moest altijd op 
een zo efficiënt mogelijke manier.
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Na een rijke carrière in het openbaar bestuur, die haar langs 

vele organisaties had geleid, trad Dineke Mulock Houwer op 
1 januari 2015 aan als voorzitter van de Pensioen- en Uitke­
ringsraad. De Raad is het bestuursorgaan dat samen met de 
Sociale Verzekeringsbank de regelingen voor verzetsdeel­
nemers en oorlogsgetroffenen uitvoert. Zij was toen ook 
voorzitter van de Stichting Oranjehotel. Beide functies ston­
den in het teken van de gevolgen van de Tweede Wereldoor­
log. Het is niet vreemd dat zij aan het einde van haar carrière 
deze functies ambieerde. Toen zij drie jaar oud was, is haar 

vader als represaillemaatregel door de Duitse bezetter 
gefusilleerd. Zij begreep hoe belangrijk de herinnering aan 
de Tweede Wereldoorlog is voor mensen die door de oorlog 
zijn geraakt. Dineke wilde daar graag een bijdrage aan 
leveren. Zij beschouwde zichzelf niet als slachtoffer, maar 
kon zich goed verplaatsen in mensen die dit wel waren.

Collega's en oud-collega’s van de Pensioen- en Uitkerings­
raad en ondersteuning Sociale Verzekeringsbank
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De Raad heeft in 2025 vijftien keer plenair vergaderd.

In deze vergadering werden beleidsonderwerpen,

bestuurlijke aangelegenheden en casuïstiek besproken.

De Raad neemt een beslissing op een aanvraag voor 
toelating tot de wetten of de AOR en geeft adviezen 

aan de SVB voor aanvragen van cliënten die al tot deze 
regelingen zijn toegelaten. De SVB verzoekt de Raad 
om een advies als de beslissing niet kan worden genomen 
op grond van de beleidsregels die de Raad heeft vast­

gesteld. De SVB heeft in 2025 alle 29 door de Raad 
gegeven adviezen overgenomen.

VERANTWOORDELIJKHEID
VOOR OUD-PERSONEELSLEDEN
De Raad is verantwoordelijk voor de wachtgeldregeling 
en de bovenwettelijke uitkeringsregeling ten behoeve van 
voormalige medewerkers van de Pensioen- en Uitkerings- 

raad die deze uitkeringen ontvangen. De uitvoering van 

deze regelingen heeft de Raad in 2025 laten uitvoeren 
door WWplus B.V. te Zwolle.
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VERGADERINGEN PLENAIR/CASUïSTIEK

In 2025 is 15 keer vergaderd. In deze vergaderingen zijn 
beleidsonderwerpen en bestuurlijke aangelegenheden be­
sproken. Daarnaast wordt in deze vergaderingen casuïstiek 
voor de verschillende wetten en de AOR behandeld.

De Raad vergadert in het gebouw van de SVB in Leiden.

Y
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De Raad voert periodiek overleg met het ministerie van VWS, het management

van de SVB-afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen, de Raad

van Bestuur van de SVB, de begeleidende instellingen en de Cliëntenraad.

“a#93

De onderwerpen die aan de orde kwamen zijn: signalen 
over de dienstverlening, de SVB-visie op Dienstverlening, 
de resultaten van het Klanttevredenheidsonderzoek 
V&O 2024, de toepassing van de hardheidsclausule door 
de PUR, de werkzaamheden en werkwijze van ARQ 
en JMW. De Cliëntenraad bracht in 2025 geen formele 
adviezen uit. In 2025 nam een lid afscheid en trad er 
een nieuw lid toe tot de Cliëntenraad.

Cliëntenraad
V.l.n.r.:Jolandavan Bodegraven, 

Gerard Tadema, Lalla Weiss, Irene 
Hermsen,Thea Meulders, Ria 
Boxtart, Hein de Vries Robles, 
Jan Pellegrino Van Stuyvenberg, 

Mirjam de Mooij, Hélèn Aponno.

g %Ee 3 2 3

A E:s
l wg

/. 1. 

N.

2i: : .2 .. . - .

De Cliëntenraad Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetrof­
fenen geeft gevraagd en ongevraagd advies over de 
dienstverlening van de SVB en de PUR. De voorzitter 
van de PUR en een vertegenwoordiger van de Raad van 
Bestuur van de SVB en/of de directeur Dienstverlening 

Zorg en Welzijn zijn waar mogelijk aanwezig bij vergade­
ringen. In 2025 kwam de Cliëntenraad vier keer bijeen.

1

\/
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OVERLEG SVB, VWS, BEGELEIDENDE 
INSTELLINGEN EN CLIËNTENRAAD 

Op grond van de Wet uitvoering wetten voor verzetsdeel­
nemers en oorlogsgetroffenen (Wuvo) overlegt de Raad 
over uitvoeringszaken met het ministerie van VWS en de 

SVB. De voorzitter en secretaris vertegenwoordigen de 
Raad in dit overleg. In 2025 was er tweemaal een overleg 
- in plaats van driemaal - in verband met het overlijden van 
mevrouw Mulock Houwer. Ook met de SVB vindt regel­
matig overleg plaats op bestuurlijk niveau. Jaarlijks is er 
één overleg met de plaatsvervangend secretaris-generaal 
van het ministerie van VWS. Overleg met de begeleidende 
instellingen (Joods Maatschappelijk Werk, Pelita en de 

Stichting 1940-1945) heeft eind 2025 op bestuurlijk niveau 
plaatsgevonden in het kader van het inwerktraject van de 
nieuwe voorzitter.

(38
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Aanspraak|| Aanspraak
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Om beleidsmatig in te kunnen spelen op veranderende behoeften, maatschap­

pelijke ontwikkelingen en gerechtigden te informeren over rechten en plichten

is een goede communicatie met de verschillende doelgroepen van groot belang.

s 
i

Winnares Nobelprijs voor de Vrede
Mensenrechtenadvocate Oleksandra Matviichuk
Spreke» bij de Nooit Meer Auschwitz Lezing 2025

Alle verhalen in het cliëntenblad Aanspraak 

verschijnen eveneens op de SVB/PUR-website:

www.verhalenoverdeoorlog.nl

Voor mij gaat de oorlog nooit over 
Franci Stukart overleefde de allerlaatste strijd op Texel

(,ys.----- —

EXTERNE REPRESENTATIE EN VOORLICHTING

De Raad vindt het belangrijk dat één van zijn leden aan­

wezig is bij herdenkingsbijeenkomsten met een nationaal 

karakter. Door deze betrokkenheid wordt voeling gehou­

den met wat er binnen de verschillende doelgroepen in 

Nederland leeft.

Bij het informeren van cliënten en belanghebbenden over 

wijzigingen in het beleid en in de wet- en regelgeving 

wordt gebruik gemaakt van de Staatscourant, het cliënten­

magazine Aanspraak, de Nederlands- en Engelstalige 

website, folders, brochures en gerichte mailingen.

Het cliëntenmagazine Aanspraak is als gezamenlijke uit­

gave van de SVB en de Raad vier keer verschenen in 2025 

(oplage 15.400). De column wordt beurtelings verzorgd 

door de voorzitter van de Raad en het lid van de Raad 

van Bestuur van de SVB met het onderwerp ‘Verzetsdeel- 

nemers en oorlogsgetroffenen' in portefeuille.

Mmcëy m 2 k —-t £ 
8) ■ s‘

Van de honger stal ik zelfs de 
rijstkorrels van mijn moeder! 
Anneke van Voorden- Boelhouwer over de Japanse 
gevangenschap  in fret kamp 6 in Ambarawa
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De belangrijkste uitspraken van de Centrale Raad van Beroep over

de wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen zijn opgenomen

in dit jaarverslag, evenals de gewijzigde beleidsregels.

In 2025 zijn er 16 uitspraken van de Centrale Raad van 
Beroep (CRvB) op het werkterrein van de Raad gedaan.

K

Er waren 8 uitspraken in het kader van de Wuv (2 gegrond, 
6 ongegrond), 4 uitspraken in het kader van de Wubo 

(3 ongegrond, 1 niet ontvankelijk) en 4 uitspraken in het 
kader van de AOR (3 ongegrond, 1 niet ontvankelijk).
Eén beroep is ingetrokken. De opgenomen uitspraken in 

dit jaarverslag zijn voor de wetsuitvoering van bijzonder 
belang of geven een beeld van de soorten aanvragen die 

thans worden ingediend voor de regelingen voor verzets­
deelnemers en oorlogsgetroffenen.

BELEID EN JURISPRUDENTIE
In 2025 zijn in verband met nieuwe wetgeving, uitspraken 

van de Centrale Raad van Beroep, maatschappelijke 
ontwikkelingen en signalen vanuit de wetsuitvoering 
bestaande beleidsregels gewijzigd. Deze zijn op de 
volgende pagina's opgenomen.

a a
aaaz2268ës ■
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Verschoonbaarheid termijnoverschrijding bezwaarschriften (Wbp, Wuv, Wubo, AOR en Tvp).
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Met het opstellen van beleidsregels is gewacht tot dui­
delijk zou zijn welk beleid de SVB op dit punt zou gaan 
voeren, zodat het beleid voor V&O in het kader van 
uniformiteit en eenduidigheid hier op afgestemd kan 
worden. In 2025 is het volgende beleid vastgesteld.

Indien de termijnoverschrijding niet aan de indiener kan 
worden toegerekend, dan is voor het aannemen van 
verschoonbaarheid ook vereist dat het bezwaarschrift zo 
spoedig als dit redelijkerwijs kan worden verlangd, wordt 
ingediend. Dit is in ieder geval zo indien de indiener van 
het bezwaarschrift niet eerder van het besluit kennis had 

kunnen nemen én het bezwaarschrift na kennisname als­
nog binnen zes weken is ingediend.

Op 30 januari 2024 heeft het College van Beroep voor 
het bedrijfsleven (CBb) in een viertal uitspraken een 

nieuw toetsingskader geformuleerd met betrekking tot 
de verschoonbaarheid van de termijnoverschrijding bij het 
indienen van een bezwaarschrift. De Centrale Raad van 
Beroep heeft deze lijn overgenomen. De uitspraken zijn 
in 2024 aanleiding geweest om in V&O-bezwaarcasus de 
verschoonbaarheid van de termijnoverschrijding conform 
dit nieuwe kader te toetsen.

Als de termijnoverschrijding niet in één van de hiervoor 

genoemde categorieën valt, wordt gekeken naar de om­

standigheden. Aan een aantal omstandigheden moet extra 
gewicht worden toegekend (zoals oorlogssituaties die 
herinneringen aan traumatische gebeurtenissen uit het ver­
leden doen opleven en laaggeletterdheid binnen bepaalde 
cliëntgroepen). Ziekte of gebrek kan ook verschoonbaar­

heid opleveren als deze ziekte of dit gebrek een directe 
reden is voor de te late indiening van het bezwaarschrift.

In de volgende situaties wordt de verschoonbaarheid van 
de termijnoverschrijding aangenomen:
• bezwaarschriften die binnen één week na het verstrijken 

van de bezwaartermijn binnenkomen en waarvan de 
indiener in Nederland woont;

• bezwaarschriften die binnen drie weken na het verstrij­

ken van de bezwaartermijn binnenkomen en waarvan de 

indiener in het buitenland woont;
• de termijnoverschrijding is te wijten aan een fout van 

een belangenbehartiger en de SVB heeft het bezwaar­
schrift ontvangen binnen zes weken na het verstrijken 
van de bezwaartermijn.

Met de uitspraken van het CBb en vervolgens die van de 
Centrale Raad van Beroep heeft ook een wijziging plaats­
gevonden in de manier waarop wordt omgegaan met de 
bewijslast. Een bestuursorgaan mag wel om bewijsstukken 

vragen die de reden van de termijnoverschrijding onder­
steunen, maar het mag hierin niet te ver gaan. Ingeval van 

bijvoorbeeld ziekenhuisopname kan volgens het nieuwe 
beleid worden volstaan met een bewijs van opname en 
een (aannemelijke) motivering van de indiener.



HUURBIJDRAGE (WUV, WUBO)
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Voor de huurtoeslag van de Belastingdienst geldt dat de 
subsidiering van servicekosten per 1 januari 2026 wordt afge­
schaft. In de Wet op de huurtoeslag is gewijzigd dat in de be­

rekening van de huurbijdrage de (volgens de Wet maximaal 
in aanmerking te nemen) servicekosten niet langer worden 
meegenomen. Voor de berekening van de huurbijdrage in de 

Wuv en Wubo worden de bepalingen en bedragen volgens 
de Wet op de huurtoeslag gevolgd. Dit betekent dat voor 

de berekening van de huurbijdrage in de Wuv en Wubo de 
servicekosten niet langer worden meegenomen.

Voor bestaande huurbijdragen geldt een overgangsrege­
ling die inhoudt dat de bestaande huurbijdrage wordt 

gehandhaafd als blijkt dat de huurbijdrage ingeval van een 
nieuwe vaststelling zou moeten worden verlaagd enkel 
door het vervallen van de servicekosten.

In verband met wijzigingen in de Wet op de huurtoeslag per 1 januari 2026 is het beleid van de voorziening 
voor huurbijdrage aangepast.

Verder vervalt per 1 januari 2026 in de Wet op de huur­

toeslag de maximum huurgrens als voorwaarde voor het 

ontvangen van huurtoeslag. Huurders met een hoge huur 
kunnen daarmee ook in aanmerking komen voor huurtoe­
slag. De hoogte van de huurtoeslag wordt nog wel steeds 

berekend met de maximale huur. Dit heeft geen gevolgen 
voor nieuwe toekenningen voor huurbijdrage of voor 

een nieuwe berekening van bestaande huurbijdrage. De 

bepaling in de beleidsregels dat van een aanvraag voor 
huurtoeslag kan worden afgezien als de huur hoger is dan 
de maximale huurgrens voor de huurtoeslag komt daar­
mee per 1 januari 2026 te vervallen.



Jurisprudentie 2025
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De Centrale Raad van Beroep overweegt dat op grond van artikel 20 van de Wuv een vervolgde - voor zover hier van belang - 
aanspraak heeft op volledige vergoeding van de extra kosten van noodzakelijke voorzieningen in verband met uit de vervolging 
voortvloeiende ziekten of gebreken.

In het kader van het verlenen van een vergoeding voor groepstherapie wordt het beleid gehanteerd dat onder meer inhoudt dat 
voor deze vorm van psychotherapie een medische noodzaak moet bestaan en de vergoeding in beginsel voor een periode van ten 
hoogste anderhalf jaar wordt toegekend.

CRvB d.d. 9 januari 2025, 23/2388 Wuv, gegrond
Betrokkene, geboren in 1972, is gelijkgesteld met de vervolgde in de zin van de Wuv. Aanvaard is dat hij psychische klachten heeft 
die door of in verband met de vervolgingsgevolgen van zijn ouders zijn ontstaan of verergerd. Naast een periodieke uitkering zijn 
in het verleden verschillende voorzieningen toegekend, waaronder sinds 1 augustus 2010 een vergoeding voor de kosten van niet- 
gedekte medische behandeling en medicijnen in verband met de psychische klachten.

Betrokkene ontvangt vanaf 1 januari 2014 een vergoeding voor groepstherapie tot ten hoogste één behandeling per week. Deze 
vergoeding is vervolgens nadien op verzoek van betrokkene voortgezet. Naar aanleiding van het verzoek van juli 2022 is met een 

besluit van 30 september 2022 de vergoeding voor groepstherapie opnieuw voortgezet tot uiterlijk 1 juli 2023. Het bezwaar van 
betrokkene tegen het toekennen van de vergoeding voor een bepaalde tijd is met het bestreden besluit ongegrond verklaard.

Betrokkene is het met het bestreden besluit niet eens. Hij stelt - kort gezegd - dat de vergoeding voor groepstherapie voor on­
bepaalde tijd moet worden toegekend zoals ook het geval is bij de vergoeding voor psychotherapie.

Niet wordt betwist dat er bij betrokkene een medische noodzaak bestaat voor het volgen van groepstherapie. De Sociale Ver­
zekeringsbank stelt zich echter op het standpunt dat de vergoeding niet voor onbepaalde tijd kan worden toegekend, omdat 

telkens moet worden vastgesteld of er een medisch noodzaak bestaat voor groepstherapie.

Betrokkene is voor de behandeling van zijn (complexe) psychische klachten aangewezen op psychotherapie. Het volgen van 
groepstherapie is daarbij een belangrijke onderdeel. Het jaarlijks moeten aanvragen van de voorziening voor groepstherapie 
wordt door betrokkene als zeer belastend ervaren, omdat hij zich dan telkens geconfronteerd ziet met de trauma's waarvoor 

hij onder behandeling is. In aanmerking genomen dat bij de beoordeling van de verzoeken om de voortzetting van de therapie 
zonder aarzeling de behandelaars worden gevolgd en daarmee het jaarlijks moeten aanvragen van de therapie in dit geval meer 

weg heeft van een formaliteit wordt in dit geval aanleiding gezien te bepalen dat de groepstherapie voor een langere periode 
aan betrokkene moet worden toegekend. De behandelaars kunnen geen prognose geven over de duur van de behandeling maar
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De Centrale Raad van Beroep overweegt het volgende. Betrokkene betoogt dat de Sociale Verzekeringsbank heeft toegegeven 
dat bij de berekening van de periodieke uitkering in 2012 een fout is gemaakt en dat de Sociale Verzekeringsbank om die reden 
de fout moet herstellen vanaf 2012. Zij vindt het niet redelijk dat slechts een terugwerkende kracht wordt gehanteerd van vijfjaar.

Niet in geschil is dat de Sociale Verzekeringsbank in 2012 een fout heeft gemaakt en betrokkene daardoor over de (nog reste­
rende) periode 2012 tot 2018 te weinig aan periodieke uitkering toegekend heeft gekregen. De Sociale Verzekeringsbank beroept 
zich op verjaring voor wat deze periode betreft.

Het bezwaar van betrokkene is gericht tegen het hanteren van een terugwerkende kracht tot uiterlijk 1 april 2018 en dat bezwaar is 
met het bestreden besluit ongegrond verklaard. De Sociale Verzekeringsbank heeft zich - kort gezegd - op het standpunt gesteld 
dat bij het vaststellen van het percentage in 2012 sprake is geweest van een ambtelijke fout. In zo'n geval wordt beleidsmatig 
maximaal een terugwerkende kracht van vijfjaar gehanteerd. Daarnaast is volgens vaste rechtspraak een vordering op de overheid 
na vijfjaar verjaard.

verwachten wel dat dit nog wel jaren kan gaan duren. In het licht daarvan acht de Centrale Raad van Beroep het redelijk om in het 

geval van betrokkene de duur van groepstherapie telkens te bepalen op drie jaar. Daardoor ziet betrokkene zich niet jaarlijks ge­

confronteerd met hernieuwde aanvragen en het geeft de Sociale Verzekeringsbank voldoende ruimte om een vinger aan de pols 
te houden. Anders dan door betrokkene is verzocht, ziet de Centrale Raad van Beroep in de hiervoor geschetste omstandigheden 
echter geen aanleiding de vergoeding voor groepstherapie voor onbepaalde tijd toe te kennen.

CRvB d.d. 9 januari, 23/2785 Wuv, ongegrond
Betrokkene, geboren in 1941, ontvangt sinds 1 november 1987 een periodieke uitkering als vervolgde in de zin van de Wuv. In ver­
band met de AOW-uitkering van haar echtgenoot is de periodieke uitkering van betrokkene met ingang van 1 juni 2012 opnieuw 
vastgesteld en bepaald op 60% van de voor betrokkene geldende grondslag.

Naar aanleiding van het door betrokkene in mei 2023 ingediende verzoek heeft de Sociale Verzekeringsbank met zijn bereke- 
ningsbeslissing van 13 juli 2023 de periodieke uitkering met ingang van 1 januari 2023 opnieuw vastgesteld en bepaald op 70% 

van de voor betrokkene geldende grondslag. Met een besluit van eveneens 13 juli 2023 is vervolgens de periodieke uitkering van 
betrokkene opnieuw vastgesteld met een terugwerkende kracht tot 1 april 2018.

Het beroep slaagt en het bestreden besluit wordt vernietigd. Met toepassing van artikel 8:72, derde lid, van de Awb heeft de 

Centrale Raad van Beroep zelf in de zaak voorzien en het besluit van 30 september 2022 herroepen. Betrokkene heeft ingaande 
1 juli 2022 voor de duur van drie jaar recht op vergoeding van de kosten in verband met groepstherapie door een gekwalificeerde 
psychotherapeut of psychiater tot ten hoogste één behandeling per week. De Centrale Raad van Beroep bepaalt dat deze uit­
spraak in de plaats treedt van het vernietigde bestreden besluit.



De Centrale Raad van Beroep verklaart het beroep ongegrond.
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Met een besluit van 1 augustus 2023 is de aanvraag afgewezen. Na hiertegen bezwaar te hebben gemaakt is met het bestreden 
besluit betrokkene alsnog gelijkgesteld met de vervolgde. Daarbij is aanvaard dat betrokkene psychische klachten heeft die

Dit betekent ook dat het beroep van betrokkene op het vertrouwensbeginsel niet kan slagen. Voor een geslaagd beroep op het 
vertrouwensbeginsel is volgens vaste rechtspraak vereist dat de betrokkene aannemelijk maakt dat van de zijde van de overheid 
toezeggingen of andere uitlatingen zijn gedaan of gedragingen zijn verricht waaruit de betrokkene in de gegeven omstandigheden 
redelijkerwijs kon en mocht afleiden of en zo ja, hoe het bestuursorgaan in een concreet geval een bevoegdheid zou uitoefenen.

CRvB d.d. 9 januari 2025, 24/501 Wuv, gegrond
Betrokkene, geboren in 1944, heeft in januari 2023 een aanvraag ingediend om toekenningen op grond van de Wuv.

Het is vaste rechtspraak dat financiële aanspraken jegens de overheid op grond van de rechtszekerheid na een termijn van vijfjaar 
niet meer in rechte afdwingbaar zijn. Het beginsel van rechtszekerheid brengt niet mee dat de verschuldigdheid vervalt, maar al­

leen dat voldoening van de schuld van de overheid niet meer kan worden afgedwongen. Uit deze rechtspraak volgt dat het verval 
van afdwingbaarheid in beginsel geldt voor alle financiële aanspraken jegens de overheid, behoudens in het geval bij wet anders 
is voorzien of door de wetgever anders is beoogd. De Wuv bevat geen bepalingen op grond waarvan de genoemde rechtsregel 

buiten toepassing moet blijven. Aanwijzingen ontbreken dat de wetgever heeft beoogd dat vorderingen tot betaling van een Wuv- 
uitkering na vijfjaar nog afdwingbaar zijn.

De Centrale Raad van Beroep is verder van oordeel dat geen bijzondere omstandigheden zijn gebleken op grond waarvan het 

onredelijk zou zijn dat de Sociale Verzekeringsbank zich beroept op verjaring. Het enkele feit dat in 2012 een fout is gemaakt bij 
het hanteren van het percentage van zestig is daarvoor onvoldoende. Het feit dat toentertijd in telefoongesprekken van betrok­
kene met medewerkers van de Sociale Verzekeringsbank één en andermaal zou zijn gezegd dat de periodieke uitkering op een 
juiste wijze was berekend ook niet. Volgens de eigen stelling van betrokkene immers hadden die gesprekken geen betrekking op 
het percentage, maar op de kwestie van de korting vanwege de AOW-uitkering van de echtgenoot; een korting die betrokkene 
onterecht vond. Van die korting is niet in geschil dat die juist berekend is.

Betrokkene heeft met haar verwijzing naar de telefoongesprekken niet aannemelijk gemaakt dat er door medewerkers van de 
Sociale Verzekeringsbank uitlatingen zijn gedaan die betrokkene redelijkerwijs had mogen opvatten als een toezegging of uitlating 
over de juistheid van het gehanteerde percentage van 60%. Wat zou zijn gezegd had immers betrekking op de korting, wat nu 
eenmaal een ander onderwerp is. Nu het bestaan van de toezegging of uitlating de eerste noodzakelijke stap is voor een succesvol 

beroep op het vertrouwensbeginsel, slaagt deze beroepsgrond niet.
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redelijkerwijs in verband staan met zijn oorlogsomstandigheden. Aan betrokkene is met ingang van 1 januari 2023 toegekend 
een vergoeding voor huishoudelijke hulp en een tegemoetkoming in de kosten van deelname aan het maatschappelijk verkeer. 

De gevraagde voorziening voor huurbijdrage is afgewezen omdat deze voorziening in verband met de psychische klachten van be­
trokkene niet medisch noodzakelijk is. Betrokkene is het niet eens met het niet toekennen van een voorziening voor huurbijdrage.

Met een brief van 1 mei 2024 is aan betrokkene meegedeeld dat uit de door hem verstrekte inkomensgegevens is gebleken dat 
hij de zogenoemde Duitse Rente en daarnaast het Rust- en Overlevingspensioen uit België (hierna: de buitenlandse pensioenen) 
ontvangt en dat de Sociale Verzekeringsbank van deze inkomsten niet op de hoogte was. Om die reden heeft de Sociale Verze-

CRvB dd 22 augustus 2025, 24/2180 AOR + 25/194 AOR, ongegrond
Betrokkene, geboren in 1942, is met een besluit van 21 mei 2004 aangemerkt als oorlogsslachtoffer in de zin van de AOR en op 
grond van die regeling met ingang van 1 februari 2003 in aanmerking gebracht voor een periodieke uitkering. In februari 2023 
heeft betrokkene de Sociale Verzekeringsbank verzocht om zijn periodieke uitkering opnieuw vast te stellen.

De Centrale Raad van Beroep verklaart het beroep gegrond, vernietigt het bestreden besluit en bepaalt dat de Pensioen- en 
Uitkeringsraad een nieuwe beslissing op bezwaar neemt.

De Centrale Raad van beroep overweegt het volgende. De Pensioen- en Uitkeringsraad hanteert het beleid - voor zover hier van 
belang - dat een vergoeding voor huurbijdrage kan worden toegekend als voortzetting van de bestaande huurovereenkomst op 
causale medische gronden noodzakelijk is en als enige mogelijkheid moet worden beschouwd, wat inhoudt dat er een causale 
contra-indicatie bestaat voor een verhuizing met name wegens een dreigende psychische decompensatie.

De afwijzing van de aanvraag om huurbijdrage is gebaseerd op het standpunt dat er bij betrokkene geen medische contra- 
indicatie bestaat om te verhuizen. Dit standpunt is onder meer ingegeven door de opmerking van betrokkene die hij heeft ge­

maakt tijdens het persoonlijk onderhoud met de arts A. Zo stelde betrokkene dat als het echt nodig is hij zal gaan verhuizen. Zoals 
ter zitting besproken moet die opmerking worden geplaatst in de situatie waarin betrokkene gedwongen zou worden een keuze 

te maken en staat dit los van de vraag of hij zichzelf medisch in staat acht te verhuizen. Aan die opmerking kan de Centrale Raad 
van Beroep dan ook niet die waarde hechten die de Pensioen- en uitkeringsraad daaraan hecht. Medische gegevens die steun 
bieden aan het door de Pensioen- en Uitkeringsraad ingenomen standpunt zijn door de Centrale Raad van Beroep niet aangetrof­
fen. De huisarts heeft aangegeven dat een verhuizing gezien de psychische conditie van betrokkene, waarbij hij weer ontworteld 

raakt, in hoge mate wordt afgeraden. Deze verklaring en in aanmerking genomen de door de partner van betrokkene geuite 
vrees vanuit haar voormalige professie van klinisch psycholoog dat betrokkene zal decompenseren bij een vertrek uit de huidige 

woning, leidt de Centrale Raad van Beroep bij gebrek aan andersluidende gegevens tot de conclusie dat het door de Pensioen- en 
Uitkeringsraad ingenomen standpunt onvoldoende medisch is onderbouwd.



De Centrale Raad van Beroep overweegt het volgende.

Nieuwe vaststelling uitkering (24/2180 AOR)

20

Met een besluit van 2 oktober 2024 vordert de Sociale Verzekeringsbank het te veel betaalde bedrag van € 3.591,14 van betrok­
kene terug. Ter vereffening van het te veel betaalde bedrag is aangegeven dat maandelijks een bedrag van € 74,82 op de perio­
dieke uitkering van betrokkene in mindering wordt gebracht. Het bezwaar tegen het besluit van 2 oktober 2024 is met bestreden 
besluit 2 ongegrond verklaard.

Op grond van artikel 42 van de AOR wordt de uitkering opnieuw vastgesteld wanneer een uitkeringsgerechtigde aanspraak maakt 
op betaling uit een nieuwe bron van inkomsten.

keringsbank besloten tot een herberekening van de uitkering en de inkomsten met terugwerkende kracht vanaf 1 mei 2019 op de 
uitkering in mindering te brengen. Daarbij heeft de Sociale Verzekeringsbank aangegeven dat er een te veel uitgekeerd bedrag 

ontstaat over de periode van mei 2019 tot en met april 2024 en dat dit bedrag zal worden teruggevorderd.

Met een tweetal besluiten van 14 mei 2024 heeft de Sociale Verzekeringsbank de periodieke uitkering van betrokkene over de 
periode 1 mei 2019 tot 1 januari 2023 en vervolgens vanaf 1 januari 2023 opnieuw berekend. In beide besluiten is vermeld dat te 

veel aan periodieke uitkering is betaald.

Met bestreden besluit 1 heeft de Sociale Verzekeringsbank de bezwaren van betrokkene tegen de besluiten van 14 mei 2024 
ongegrond verklaard. De Sociale Verzekeringsbank stelt zich op het standpunt dat de periodieke uitkering terecht en met terug­
werkende kracht opnieuw is vastgesteld en de inkomsten uit de buitenlandse pensioenen terecht op de uitkering in mindering 
zijn gebracht. Betrokkene is verplicht om gegevens te verstrekken die voor de juiste berekening van de uitkering noodzakelijk zijn, 
maar heeft dit nagelaten.

De Sociale Verzekeringsbank heeft met een besluit van 2 mei 2024 afwijzend beslist op het verzoek van betrokkene van februari 

2023 om de periodieke uitkering opnieuw vast te stellen.

Als verweer op het niet vermelden van de inkomsten stelt betrokkene in bezwaar en beroep dat de vestigingen van de Sociale 

Verzekeringsbank in Nijmegen en Roermond op de hoogte waren van de buitenlandse pensioenen. De Centrale Raad van Beroep 
volgt betrokkene hierin niet. Betrokkene is als uitkeringsgerechtigde gehouden elke verandering of omstandigheid die tot intrek­
king of verlaging van de uitkering zou kunnen leiden te melden. Dat heeft betrokkene in dit geval nagelaten. Daarbij werd ten 

tijde van het toekennen van de buitenlandse pensioenen de AOR uitgevoerd door de Commissie AOR waarbij de administratieve 
werkzaamheden werden verricht door de Stichting Administratie Indonesische Pensioenen (SAIP). Met ingang van 1 januari 2015 
is de uitvoering van de AOR belegd bij de Sociale Verzekeringsbank. De buitenlandse pensioenen zijn dus toegekend vóórdat de



Terugvordering/vereffening te veel uitbetaalde uitkering (25/194 AOR)

De Centrale Raad van Beroep verklaart de beroepen ongegrond.

21

Vastgesteld moet worden dat betrokkene in beroep niets heeft aangevoerd op grond waarvan moet worden vastgesteld dat de 
hoogte van het teruggevorderde bedrag door de Sociale Verzekeringsbank onjuist is berekend. Verder heeft betrokkene geen 
omstandigheden aangevoerd die voor de Sociale Verzekeringsbank aanleiding hadden kunnen zijn om van de terugvordering en 
de vereffening van het te veel uitgekeerde bedrag af te zien.

Een door betrokkene in 1999 ingediend verzoek om in aanmerking te komen voor een voorziening voor het aanschaffen van een 

auto is afgewezen, omdat niet is gebleken dat betrokkene vanwege zijn psychische klachten totaal beperkt is om van het openbaar 
vervoer gebruik te maken. Het hiertegen ingediende beroep is door de Centrale Raad van Beroep ongegrond verklaard.

De Centrale Raad van Beroep overweegt het volgende. Voor het toekennen van een voorziening voor de aanschaf van een auto 
wordt - voor zover hier van belang - het vereiste gehanteerd dat sprake moet zijn van een absolute verhindering als gevolg van de 
causale aandoeningen om van het openbaar vervoer (trein, tram, bus en metro) en van de taxi gebruikte maken.

CRvB d.d. 28 augustus 2025, 24/1715 Wuv, ongegrond
Betrokkene, geboren in 1953, is met de vervolgde gelijkgesteld. Aanvaard is dat betrokkene psychische klachten heeft die in over­
wegende mate het gevolg zijn van de vervolging van zijn vader. Betrokkene is op grond van de Wuv in aanmerking gebracht voor 
een periodieke uitkering en verschillende voorzieningen.

Sociale Verzekeringsbank als uitvoerder van de AOR in beeld kwam. Dat de uitkeringen bij de Commissie AOR wel zouden zijn 
gemeld is niet gebleken en door betrokkene ook niet gesteld.

In oktober 2023 heeft betrokkene opnieuw verzocht om in aanmerking te komen voor een voorziening in de kosten voor het 
aanschaffen van een auto. Met een besluit van 18 januari 2024 heeft de Sociale Verzekeringsbank de aanvraag afgewezen en 
de afwijzing na bezwaar gehandhaafd bij het bestreden besluit op de grond dat de gevraagde voorziening in verband met de 
psychische klachten niet medisch noodzakelijk of medisch sociaal wenselijk is. De Sociale Verzekeringsbank heeft zich daarbij 
op het standpunt gesteld dat ook nu onvoldoende is aangetoond dat bij betrokkene sprake is van een absolute verhindering 
om van een taxi gebruik te maken.

Met een besluit van 4 augustus 2022 is aan betrokkene met ingang van 1 juli 2022 een vergoeding voor medisch vervoer toege­
kend. De vergoeding is verleend voor vervoer per auto, openbaar vervoer in de laagste prijsklasse, of taxi voor medische behan­
delingen en/of consulten in verband met de psychische klachten van betrokkene.



De Centrale Raad van Beroep verklaart het beroep ongegrond.
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Het standpunt van de Sociale Verzekeringsbank dat de aanschaf van een auto in verband met de psychische klachten van betrok­
kene ook nu niet medisch noodzakelijk of medisch sociaal wenselijk is, is met name gebaseerd op het advies van de arts A. die ook 

met betrokkene een persoonlijk onderhoud heeft gehad. Daarnaast heeft de Sociale Verzekeringsbank bij de beoordeling van de 
aanvraag ook medische gegevens betrokken die door eerdere aanvragen zijn verkregen.

Op grond van de beschikbare medische gegevens kan ook nu niet worden geoordeeld dat bij betrokkene sprake is van absolute 

verhindering om van de taxi gebruik te maken. Medische gegevens die tot een ander oordeel zouden moeten leiden, zijn door 
betrokkene niet overgelegd. De verklaring van de behandelaar dr. B, psychiater, waarin wordt aangegeven dat betrokkene op een 
enkele angstige ervaring na, nooit van het openbaar vervoer of taxi gebruik heeft gemaakt, is feitelijk niet juist. Zo heeft betrok­
kene bij verschillende gelegenheden verklaard dat hij (zij het met tegenzin) met de taxi kan rijden of dat hij met iemand meerijdt. 

Het betoog van betrokkene dat deze verklaringen om verschillende redenen als niet juist moeten worden bestempeld, wordt niet 
ondersteund door enig ander objectief feit. Dat brengt mee dat nog steeds niet is aangetoond dat betrokkene geen gebruik kan 
maken van een taxi.



Raadsleden (met nevenfuncties) 2025

Rein Nota
• Geen

De Raad is van oordeel dat deze nevenfuncties niet 
in strijd zijn met de formele regels die de Kaderwet 
ZBO's of de Wuvo voorschrijven.

Elly Touwen-Bouwsma
• Lid van de SVB Commissie wetenschappelijk, 

statistisch en historisch onderzoek en onderzoeks­
journalistiek (bezoldigd)

Dineke Mulock Houwer (voorzitter tot 7 maart 2025)
• Geen

Margaret Leidelmeijer
• Coördinator Kenniscentrum en Tentoonstellingen bij het 

Indisch Herinneringscentrum te Den Haag (bezoldigd).

Henny Troostwijk
• Lid Raad van Toezicht Joods Cultureel Kwartier 

(onbezoldigd)
• Voorzitter van de Adviescommissie tot benoeming 

van leden van de Adviescommissie Restitutieverzoeken 
Cultuurgoederen en Tweede Wereldoorlog (bezoldigd)

• Lid Commissie Verweesde Joodse Roofkunst 
(onbezoldigd)

Jaap Polak (voorzitter vanaf 1 oktober 2025)
• Adviseur van Six Advocaten te Amsterdam (bezoldigd)
• Gastmedeweker (als emeritus hoogleraar bestuursrecht) 

van de afdeling staats-en bestuursrecht van de 
Universiteit Leiden (onbezoldigd)

• Lid van het bestuur en het curatorium van de Stichting 
Professor Mr. J.R. Thorbecke Leerstoel gemeenterecht 
en gemeentekunde te Leiden (onbezoldigd)

• Lid van het bestuur van de Stichting Opleiding 
Gemeentejuristen (onbezoldigd)

• Lid van de redactie van het tijdschrift Overheid 
en Aansprakelijkheid (onbezoldigd)
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