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Geachte heer Van Hijum,

De leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid hebben met belang-
stelling kennisgenomen van uw antwoorden op de vragen omtrent de verkenning wettelijk mini-
mumjeugdloon.! De leden van de GroenLinks-PvdA-fractie en de CDA-fractie wensen gezamenlijk
een onbeantwoorde vraag te herhalen. De leden van de SP-fractie sluiten zich bij deze vraag aan.
De leden van de PVV-fractie hebben enkele aanvullende vragen.

De leden van de fracties van GroenLinks-PvdA en CDA constateren dat in uw brief van 19 mei
2025 helaas geen antwoord wordt gegeven op de eerder door deze fracties gestelde vraag over de
juridische houdbaarheid van een minimum jeugdloon, te weten:

"Leest u met de aan het woord zijnde leden dat de conclusies uit dit rapport uitwijzen dat er
geen rechtvaardiging meer is voor het voortbestaan van het minimumjeugdloon en dat het

minimumjeugdloon daarmee in strijd is met Europese regelgeving? Zo nee, kunt u met argu-
menten onderbouwen waarom het jeugdminimumloon nog wel juridisch houdbaar zou zijn?”

Omdat dit een principieel punt betreft willen deze leden dezelfde vraag nog een keer stellen.

De leden van de PVV-fractie vragen u te specificeren welke concrete stappen de regering neemt om
een soepele en tijdige implementatie van de voorgestelde staffelverhoging van het minimumjeugd-
loon (40%, 50%,62,5%, 75%, 87,5% voor 16- tot 20-jarigen) te waarborgen, inclusief een gede-
tailleerd tijdspad en eventuele overgangsregelingen om werkgevers voldoende voorbereidingstijd te
geven.

Ook vragen de leden van de PVV-fractie hoe de regering werkgevers, met name in sectoren zoals de
horeca en detailhandel waar veel jongeren werkzaam zijn, technisch en/of financieel zal ondersteu-
nen bij de implementatie van het minimumjeugdloon, bijvoorbeeld via gerichte voorlichting of tijde-
lijke compensatieregelingen, om arbeidsdeelname van jongeren te behouden.
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Om de effectiviteit van de verhoging van het minimum jeugdloon in het versterken van de bestaans-
zekerheid te waarborgen, vragen de leden van de aan het woord zijnde fractie welke specifieke indi-
catoren (bv koopkracht, woonlasten, schuldenlast) de regering zal monitoren en hoe de Kamer peri-
odiek wordt geinformeerd over de voortgang en impact van deze maatregel.

De leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid zien uw beantwoording
met belangstelling tegemoet en ontvangen deze graag binnen vier weken.

Hoogachtend,

Dr. M.L. Vos
Voorzitter van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid



