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Aanleiding 
De huidige veiligheidssituatie, het daardoor teruggekeerde besef dat vrede nooit vanzelfsprekend is 

(en ook nooit vanzelfsprekend zal zijn), de onvoorspelbaarheid waarmee voorheen haast 

ondenkbare conflicten zich nu kunnen voordoen en de wetenschap dat een krijgsmacht onmogelijk 

van het ene op het andere moment kan veranderen van een organisatie die past in een 

vredessituatie naar een organisatie die nodig is in een conflict- of oorlogssituatie, verplichten ons na 

te denken over hoe de krijgsmacht zo snel mogelijk zo kan worden ingericht dat zij altijd in staat is 

om (snel) op te schalen in aanloop naar een conflictsituatie. En weer kan afschalen in een periode 

na een conflict. Op 30 mei staat het commissiedebat Personeel op de agenda. Met deze brief nemen 

we de Kamer mee in onze gedachten aangaande de inrichting van een dienmodel dat past bij een 

schaalbare krijgsmacht. Een dienmodel dat niet alleen bestaat uit ‘volledige vrijwilligheid’ in  

‘vredestijd’ of ‘volledige onvrijwilligheid’ in ‘oorlogtijd’, maar dat ook voorziet in maatregelen met 

een (gradueel) verplichtend karakter tussen vredestijd en oorlogstijd. We doen nu geen voorstellen 

maar willen hiermee het gesprek op gang brengen. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde brief en deze voor het commissiedebat 

Personeel naar de Kamer te sturen. 

Kernpunten 
 De veiligheidssituatie verslechtert. Op dit moment denken we alleen in termen van ‘oorlog’

en ‘vrede’ en is de werving volledig vrijwillig of verplicht. Het is de taak van de regering om

de krijgsmacht te voorzien van handelingsperspectief om zich in een fase tussen oorlog en

vrede in omvang en capaciteiten in te richten. Daarom werken we aan een dienmodel dat

past bij een schaalbare krijgsmacht. Dat doen we voor het HR-domein met behulp van het

schillenmodel.

 Als onderdeel van die schaalbare krijgsmacht werken we aan het opschalen van het dienjaar.

De dreigingen waartegen wij bestand moeten zijn, vereisen mogelijk dat wij verder gaan dan

het opschalen van het dienjaar in de huidige vorm. Daarom denken we na over een

Nederlands dienmodel, waarin we naast vrijwillige elementen mogelijk ook verplichte

elementen opnemen. De keuze voor dat model is aan een nieuw kabinet.

 We doen op dit moment een haalbaarheidsonderzoek naar de verschillende scenario’s voor

een Nederlands dienmodel. In het derde kwartaal van 2024 zullen we de Kamer, zoals

verzocht met de motie-Erkens, informeren over de uitkomsten van het onderzoek.
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Toelichting 

Financiële overwegingen 

Deze brief heeft voor nu geen financiële gevolgen. De financiële consequenties van de invoering van 

een Nederlands dienmodel moeten in kaart worden gebracht en zullen uiteindelijk onderdeel zijn van 

de vraag welk model haalbaar is. 

Juridische overwegingen 

Onderdeel van het externe onderzoek betreft de vraag in hoeverre het invoeren van een enquête 

(vrijwillig of verplicht) juridisch haalbaar is. Het juridische perspectief laat zien in hoeverre het juri-

disch mogelijk is om een vrijwillige dan wel verplichte enquête uit te voeren. Daarvoor bezien we 

welke wetswijziging(en) en aanvullende regelgeving nodig is om een enquête in te voeren, en hoe-

veel tijd dit vergt. Er wordt in dit kader gekeken naar diverse wetgeving, zoals de Wet BRP (Basisre-

gistratie Personen), de AVG en wetgeving gericht op medische gegevens. 

Communicatie 
Er is een videoclip opgenomen die de boodschap van deze brief ondersteunt en er volgt een 
nieuwsbericht. 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens van de steller en de ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer. 
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